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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Informacoes sobre o Municipio

. Nome do Municipio: Pocos de Caldas

I-

1

2. CNPJ - 18.629.840/0001 - 83

3. Diretoria Regional da SEDESE: Pocos de Caldas/MG
4

. Nivel de Gestao: Gestao Plena

IT — Identificacoes do Prefeito

Nome: Sérgio Antonio Carvalho de Azevedo

Documento de Identidade: 22.110.459 PC/MG

CPF: 952.984.877-34

Mandato do Prefeito: 2017-2020

Endereco da Prefeitura: Avenida Francisco Sales, 343 — Centro - CEP: 37701-000
Telefone: (35) 3697-5019
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E-mail: governo@pocosdecaldas.mg.gov.br

ITI- Informacdes sobre o Orgio Gestor da Assisténcia Social
Nome do Orgdo gestor: Secretaria Municipal de Promocéo Social
Endereco: Rua Canada, 69 — Jardim Quisisana - CEP: 37701-610
Telefone: (35) 3697-3022

Fax (35) 3697-2243

E-mail: secretaria.social@pocosdecaldas.mg.gov.br

Niimero da Lei de criacdo do Orgdo Gestor: Lei 6586

Data de criacdo do Orgdo Gestor: 24/12/1997 (Publicacio em 30/12/1997)
Data do inicio de funcionamento do Orgdo Gestor: 01/01/1998.
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Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Promogdo Social: 155 Funcionarios
I. Funcionarios com Superior Completo: 75

II. Funcionarios com Ensino Médio: 80

IV — Informacoes sobre o Gestor Municipal da Assisténcia Social
1. Nome: Luzia Teixeira Martins
2. Cargo: Secretaria Municipal de Promocdo Social

3. Formacao: Psicdloga
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Data de Nomeagao: 01/01/2017.
Endereco: Rua Milton do Lago Garcia, 105 — Jardim Amaryllis - CEP: 37705-214
Telefone (35)3697-3022 Fax (35) 3697-2243

4,
5.
6.
7.

V — Informacoes sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social

E-mail: luziatmartins1@hotmail.com

1. Lei de criacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 6.097 de 06/12/1995.
2. Decreto que regulamenta o Fundo municipal de Assisténcia Social 5.450/96

3. O FMAS constitui-se em Subunidade Orcamentaria

VI - Informacoes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social
1. Numero da Lei de Criacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social: 6.097/95
2. Data de criagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social 06/12/1995
3. Alteracoes Lei que criou o CMAS:
A Lei 6.097/1995 que dispoe e cria 0 CMAS e FMAS foi alterada pelas seguintes leis: 7.114/2000
"Da nova redacao a dispositivos da Lei n° 6.097/95, que dispde e cria o Conselho Municipal de
Assisténcia Social; CMAS, Fundo Municipal de Assisténcia Social; FMAS e da outras
providéncias".
Data: 28 de janeiro de 2000.
7.447/2001 (dltima alteracao)
"Acrescenta dispositivo a Lei 6.097, de 4 de dezembro de 1995, que; Dispoe e cria o Conselho
Municipal de Assisténcia Social; CMAS, o Fundo Municipal de Assisténcia Social; FMAS e da
outras providéncias".
Data: 7 de junho de 2001. Publicada em 09 de junho de 2001.
4. Nome do Presidente: Renata Maria dos Santos Andrade
5. Mandato do Presidente: 2017-2020
6. Composicao do Conselho de Assisténcia Social:
Numero de representantes governamentais: 12 pessoas (06 titulares / 06 suplentes)
Numero de representantes da sociedade civil: 12 pessoas (06 titulares / 06 suplentes)
7. Endereco: Rua Pernambuco, s/n° — Box 02 - CEP: 37701-000
8. Telefone ( 35) 3697 2137

9. E-mail: c.pcmas@hotmail.com
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1. APRESENTACAO

Um primeiro e importante marco legal para estabelecer a Assisténcia Social como politica
publica esta na constituicao de 1988, quando a mesma é incluida no ambito da Seguridade Social. O
artigo 203 da Constituicdo Federal estabelece que a Assisténcia Social tenha como objetivos a
protecdo, 0 amparo, a promocao, a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas em diversas situacoes de
vulnerabilidade e risco (BRASIL, 1988).

No artigo 204, é reforcado o financiamento ptiblico previsto para a Assisténcia e estabelece duas
importantes diretrizes para a organizacdo das acOes: a descentralizacdo politico-administrativa e a
participacdo da populagdo, por meio de suas organizagoes, na formulacdo e no controle das acdes,
em todos os niveis (BRASIL, 1988).

Na Lei Organica da Assisténcia Social, em seu artigo primeiro, “a assisténcia social, direito do
cidadao e dever do Estado, é politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas” (BRASIL, 2004, p. 31).

O Plano de Assisténcia Social permite romper com a improvisacao e possibilita a visualizagao
das prioridades estabelecidas e dos recursos disponiveis, expressa a previsdo de acgdes
socioassistenciais e foi elaborado a partir das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), das Normas Operacionais Basicas (NOB-SUAS e NOB RH SUAS) e da Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdao 109/2009).

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021 foi elaborado de forma coletiva e
participativa. Além da comissdo criada para sua elaboracao, outros atores da assisténcia social
contribuiram com sua construgdo, sempre visando o efetivo envolvimento e comprometimento
destes diferentes atores que deverdo executa-lo.

Construir e fortalecer a politica de Assisténcia Social em nosso pais e, mais especificamente, no
nosso municipio, é um compromisso permanente da Secretaria de Promocdao Social. Em
consonancia com este compromisso, apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-

2021.

Rua Canada, 69 — Jardim Quisisana - Cep-37701-610
Pogos de Caldas/MG — (35)3697-3022
secretaria.social@pocosdecaldas.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

2. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GERAL

Garantir de maneira qualificada e eficaz a execucdo das acGes previstas no Plano Municipal de

Assisténcia Social 2018-2021.

b. OBEJTIVOS ESPECIFICOS

e Executar a politica municipal de assisténcia social através das acOes previstas no Plano
Municipal de Assisténcia Social 2018-2021;

¢ Definir através de um plano metodoldgico os atores responsaveis por cada acdo a ser
executada;

¢ Monitorar através da Diretoria Técnica as agOes previstas neste documento através de um
Plano Metodolo6gico setorizado;

e Avaliar periodicamente a execucao do plano, levantando dados e indicadores de sua

efetivacgao.

3. O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIiPIO

O Sistema Unico de Assisténcia Social de Pocos de Caldas estd regulamentado pela lei
municipal 9080, de 20 de outubro de 2015 e organiza os servi¢os socioassistenciais nas seguintes

fungdes (POCOS DE CALDAS, 2015):

I. Vigilancia Socioassistencial: Producao, sistematizacao de informacoes, indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

II. Protecao Social: Agdes, cuidados, servicos, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para
reducao e prevencdo do impacto de vulnerabilidades sociais e economicas.

III. Defesa Social e Institucional: de forma a garantir o acesso e a defesa dos seus usuarios aos

direitos socioassistenciais.
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Ainda com base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protecdes sociais sdao ofertadas no

SUAS por niveis de complexidade: Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

A. PROTECAO SOCIAL BASICA

O nivel da Protecdo Social Bésica tem como acdo primordial o trabalho social com familias com
0 objetivo de prevencdo as situacao de risco e vulnerabilidade social. Isso se da através do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, do desenvolvimento das potencialidades dos
usuarios e do acesso aos direitos, essencialmente através do Servi¢o de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF.

Para que isso seja possivel sdo desenvolvidos, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
servicos, programas e projetos conforme as situacoes de vulnerabilidade apresentadas nos territorios
(BRASIL, 2005; 2009).

Em nosso municipio ha cinco CRAS instalados: CRAS Centro, CRAS Leste I, CRAS Leste II,
CRAS QOeste e CRAS Sul. Devido a extensao territorial e as demandas existentes, ha também um
ponto de apoio do CRAS Sul em funcionamento. Na protecao social basica também contamos com
uma Equipe Volante, responsavel pelo atendimento das familias residentes em areas rurais. Destes,
apenas o0 CRAS Leste II e a Equipe Volante ainda ndo recebem cofinanciamento federal.

Em complementacao ao trabalho social com familias desenvolvido através do PAIF, nos CRAS,
ha o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Este servico visa, também, a prevencao
de ocorréncia de situacdes de risco social e o fortalecimento dos vinculos, sejam estes familiares ou
comunitarios. Deve ser executado com o intuito de garantir as segurancas de acolhida e convivio,
bem como estimular o desenvolvimento da autonomia dos participantes (BRASIL, 2016). As
familias sdo encaminhadas para este servico através dos CRAS e, atualmente, 0 municipio conta
com termos de parceria com oito (8) instituicdes, que, de maneira territorializada, atendem a todos
0os CRAS, com média de atendimento mensal de 1.000 usudrios.

De maneira geral, atualmente a protecdo social basica conta com 29 profissionais de nivel
superior — assistentes sociais e psicologos — na composicao das equipes dos CRAS e, dentre estes,
sete (7) sdo responsaveis por funcdes de coordenacao. Contamos ainda com 35 profissionais com
Ensino Médio envolvidos em fun¢des administrativas, de atendimento as familias e de servicos
gerais. Destes, 26 sdo estagiarios remunerados.

Todos esses profissionais sao responsaveis pela execucdo média mensal de 4.300 atendimentos,
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acompanhamento familiar de 1.000 familias, 400 visitas domiciliares e 1.400 encaminhamentos

para acesso a beneficios eventuais.

B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Segundo o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (2017) os servicos de
Protecdo Social Especial designam-se a familias e individuos cujos direitos tenham sido violados
e/ou ameagados.

Sdo servicos que requerem o acompanhamento familiar e individual e maior flexibilidade nas
solucoes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos e monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva.

Os servigos de Protecdo Social Especial tém estreita interface com o sistema de Garantia de
Direito exigindo, muitas vezes, uma gestdao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario,
Ministério Publico e outros o6rgdos e acdes do Executivo (MDS, 2017). Faz-se necessario a
articulacdo da Rede de Protecdo Integral do municipio e articulacdes junto a parceiros.

Na Protecdo Social Especial estdo previstos niveis de complexidade diferenciados: média e alta
complexidade. Os servigos de Protecdao Social Especial de Média Complexidade sdo aqueles que
oferecem atendimento especializado as familias e aos individuos com seus direitos violados nas
situacdes em que os vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

No municipio de Pocos de Caldas a Protecao Social Especial de Média Complexidade tém seus
servicos junto ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social). Seus
atendimentos sdo de forma nucleada. Sdo eles, Nicleo da Crianca e do Adolescente, Nicleo do
Idoso e pessoa com deficiéncia, Nuicleo da Mulher e Violéncias de Género e Nucleo de Medidas
Socioeducativas em meio aberto.

Estes Nucleos recebem encaminhamentos de diversos outros setores (CRAS, PSFs,
Delegacia, Hospitais, UPA, Policia Militar, CAPS, CTDCA, Judiciario, Ministério Publico, Disque
100, entre outros), além de também acolher demandas espontaneas. Para atingir seus objetivos, o
trabalho compreende as seguintes acdes:

1. Acolhimento (ou escuta inicial): momento inicial de acolhida no servigo, no qual o usuario
serd informado sobre seus direitos e orientado a partir das demandas apresentadas.

2. Acompanhamento psicossocial: consiste em atendimentos periddicos com o psicologo e a

assistente social, conforme for identificada a demanda apresentada pelo usuario.
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3. Monitoramento: é feito periodicamente contato via telefone com os usuarios em
acompanhamento, com o objetivo de verificar as demandas apresentadas.

4. Grupo reflexivo: O objetivo deste trabalho é propiciar um espaco de reflexao e construcao de
Redes Sociais a fim de romper o ciclo de violéncia e possibilitar o empoderamento psicossocial,
para além dos atendimentos individuais.

5. Reunides de Rede: O objetivo deste trabalho é fortalecer o espaco da Rede a fim de melhor
conhecer os outros setores e criar protocolos de acdo que aprimorem os atendimentos.

6. Divulgacdo do Servico: a equipe participa de eventos e palestras a fim de divulgar as acées
desenvolvidas pelo servigo.

A equipe do CREAS é composta por quinze (15) profissionais de nivel superior, e oito (8)
profissionais de ensino médio, destes seis (6) sdo estagidrios. Em média, sdo realizados 600
atendimentos e em novembro de 2017, 341 usuarios estavam em acompanhamento.

Ainda na estrutura da PSE Média Complexidade o municipio conta com o Centro POP, para
atendimento diurno as pessoas em situacdo de rua. Sao trés (3) técnicos de nivel superior, um (01)
Coordenador, um (01) Auxiliar de servicos gerais e dois (02) estagiarios.

O mesmo oferta espacos para guarda de pertences, convivio social, higiene pessoal e de roupas,
alimentagdo, além das atividades desenvolvidas por arte-educador, educador fisico e terapeuta
ocupacional.

O Centro POP tem em sua estrutura também o Servico Especializado em Abordagem Social,
que funciona 24 horas por dia e faz os direcionamentos a quatro (04) instituicdes parceiras para o
acolhimento de pessoas que se encontram em situacao de rua, totalizando 170 vagas.

Os servicos de Protecao Social Especial de alta complexidade oferecem atendimento e
acolhimento em servigos especializados nas situacoes de violacdo de direitos quando os vinculos
familiares e/ou comunitarios foram rompidos.

No que se refere ao universo da crianca e do adolescente, 0 municipio conta com quatro (04)
servicos em acolhimento institucional, sendo duas (02) Casas Lares (capacidade de 10 criangas e
adolescentes em cada servigo) e dois (02) Abrigos (capacidade de 15 criancas e adolescentes em
cada servico), conta também com o servico de acolhimento familiar (capacidade de dez (10)
acolhimentos de criangas de 0 a 3 anos).

Importante destacar que o municipio conta com um Plano de Acolhimento, este instrumento
viabiliza um fluxo de encaminhamentos, bem como estratégias junto a Rede de Protecao, tendo sua
aprovacao junto ao CMDCA.

Para atendimento aos idosos, 0 municipio tem termo de parceria com trés (03) ILPI’s e um (01)
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ILPI que tem sua manutengdo com recursos proprios e tem estrutura para receber 23 idosos. Ainda
com relacao as ILPI’s parceiras, uma acolhe apenas idosas (45 vagas) e as demais um publico misto
(29 e 100 vagas).

Pocos de Caldas possui também uma Casa Abrigo da mulher, que consiste em um servico da
protecdo social de alta complexidade. Possui carater sigiloso; tem parcerias com a Guarda
Municipal e outros servicos da prefeitura. Tal equipamento é considerado uma medida extrema
adotada mediante avaliacdao de equipe no qual o objetivo é acolher mulheres em situacdao de risco
iminente de morte em decorréncia da situacdao de violéncia de género e o atendimento é realizado in

loco.

C. VIGILANCIA SOCIAL E CADASTRO UNICO

A Vigilancia Socioassistencial esta estruturada no municipio e constitui-se como uma area
de gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de
execucao dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises.

Mensalmente sdo recebidos relatérios com dados dos diversos servigos executados pelos
diferentes equipamentos da assisténcia social, de execucdo direta e indireta. A producado,
sistematizacdo, andlise e disseminacdo destas informacdes, de maneira territorializada, retornam
para a gestdo e os servicos a fim de sua melhor estruturagao.

Ainda dentro da Vigilancia Social é feita a gestio do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia. No municipio o total de familias inscritas no Cadastro Unico, em outubro de 2017, era
de 16.145 dentre as quais: 1.741 com renda per capita familiar de até R$ 85,00; 1.553 com renda
per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00; 5.597 com renda per capita familiar entre R$ 170,01
e meio salario minimo; 7.254 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Estas familias sdo compostas por 43.716 pessoas e regularmente sdo realizadas busca ativa
para garantia do acesso das mesmas aos servicos e beneficios ofertados pela politica de Assisténcia
Social.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF

beneficiou, no més de novembro de 2017, 2.694 familias.
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D. RECURSOS FINANCEIROS

Considerando a descentralizacdo prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social, em
consonancia com o pressuposto do cofinanciamento, a Politica da Assisténcia Social deve contar
com a previsdo de recursos das trés esferas de governo. Em 2017 foram alocados R$ 10.220.589,00

de recursos proprios do municipio na fonte 100, destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia

Social.
Ainda com relacdo aos repasses feitos pelos Governos Federal e Estadual, segue tabela:
Cofinanciamento Federal — Modalidade Fundo a Fundo
Projeto Valor mensal Valor Anual Saldo em 12/12/17
AEPETI R$ 8.300,00 R$ 99.600,00 RS 85.189.65
ACESSUAS R$ 0,00 R$ 0,00 RS 82.739.54
Trabalho
APREDECNEAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.044,36
Bloco PSB FNAS R$ 99.600,00 R$ 1.195.200,00 R$ 82.807,93
BPC ESCOLA R$ 0,00 R$ 0,00 RS 124,87
Bloco Gersrtlg‘i’aB"lsa Fa-1 R$24.000,00 RS 288.000.00 R$ 356.885.21
Bloco Gestao SUAS R$ 3.640,25 R$ 43.683,00 RS 58.094,03
Bloco PSE Alta R$ 39.000,00 R$ 468.000,00 RS 140.089.75
Complexidade
Bloco PSE Média Com- | p¢ 47 761 65 R$ 573.139.80 RS 124.496.54
plexidade
Total R$ 222.301,90 R$ 2.667.622,80 R$931.471,88
Cofinanciamento Estadual — Modalidade Fundo a Fundo
Projeto Valor mensal Valor Anual Saldo em 12/12/17
Piso Mineiro de R$ 12.856,80 R$ 154.281,60 R$ 2.413,13
Assisténcia Social
Total R$ 12.856,80 R$ 154.281,60 R$ 2.413,13
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GESTAO
Objetivo Meta Acao Recursos 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Criar cargo de Alteracao da Lei ¢ Definir fungao/salario/carga horaria do Nao se aplica X
Ensino Médio para Complementar profissional de Ensino Médio para atuacdo na
compor as equipes | 100/2008 em 2018 PSB, PSE e gestdo conforme Resolugao
de PSB e PSE 09/2014 do CNAS

e Encaminhar solicitacdo para Poderes Executivo
e Legislativo, no que diz respeito as
adequacdes do cargo

e Garantir inclusdo do cargo em concurso publico
previsto

e Garantir participacdo de representantes do
Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS
em discussao

Efetivar a atuacdo do| Convocacéao dos e Convocar, por meio de concurso publico, X
profissional de profissionais profissionais de Ensino Médio.
Ensino Médio. e Capacitagdo para profissionais de Ensino Médio

e Formacéao continuada para profissionais de
Ensino Médio

Realizar supervisdao | Envolver 100% das e Elaborar o termo de referéncia contendo - Municipal X X X X
para todas os equipes detalhamento das necessidades - Bloco Protegao
servigos da SMPS de e Contratar empresa para realizagao da Social Bésica
execucao direta e supervisao - IGD SUAS
indireta e Efetivar a supervisao de forma setorizada - 1GD PBF

- Bloco PSE de

Média

Complexidade
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Objetivo Meta Acao Recursos 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Aperfeicoar o setor | Anteder 100% das Realizar acompanhamento dos planos de - Municipal X X X X
de execucgao do instituicbes com trabalho
MROSC termo de parceria Realizar assessoramento técnico, juridico e
vigente financeiro as instituigdes.
Realizar reunides periédicas setorizadas
Realizar capacitagdes sobre o MROSC
Aperfeicoar o setor | Ter 100% das acgoes Implantar agdes de tratamento dos dados para | - Municipal X X X X
de Vigilancia implantadas suporte ao planejamento e execugao dos - IGD SUAS
Socioassistencial servigos - 1GD PBF
Criar fluxo para retorno dos dados aos
equipamentos
Assegurar o registro | Ter 100% das acodes Desenvolver registros periddicos sobre acoes - Municipal X X X X
e compartilhamento registradas desenvolvidas em cada nivel de protecao - Bloco Protecéao
das informagdes e Criar mecanismo de compartilhamento das Social Bésica
dos servigos informagbes com as equipes envolvidas - IGD SUAS
executados Realizar, no minimo, reunides semestrais entre | - IGD PBF
as equipes - Bloco PSE de
Média
Complexidade
Garantir percentual Ter o percentual Discutir e definir o valor do percentual - Municipal X

minimo de
investimento do
municipio na politica
de Assisténcia Social

minimo aprovado

Encaminhar proposta de regulamentacao de
percentual minimo destinado a Assisténcia
Social
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Criar estrutura para Ter 100% da e Garantir profissionais qualificados para - Municipal X
autonomia financeira execucgao execugdo financeira do SUAS - IGD SUAS
orgamentaria e e Desenvolver a execucao orcamentaria e
financeira realizada financeira dos recursos destinados a assisténcia
pelo 6rgao gestor social
Garantir equipe Constituir e manter e Justificar junto ao departamento de recursos| - Municipal X X X X
minima para os equipe minima humanos a necessidade da equipe conforme| - Bloco PSB
servigos da protecao | conforme NOB-RH demanda - Bloco PSE
social basica e Média
especial Complexidade
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir execucao do Utilizar o fluxo e Realizar estudo de caso com |- N&o se aplica X X X X
fluxo de acolhimento | conforme definido em envolvimento da rede de

institucional de 100% dos casos protecao
criangas e e [Estabelecer o recebimento de
adolescentes casos apenas por
encaminhamentos do CTDCA
e Judiciario

e Garantir que a triagem seja
realizada pela coordenacéao da
Protecdo Social Especial

e Realizar estudo de caso em
até 24 horas quando de
acolhimento emergencial

Garantir o acolhimento| Atender 100% das e Realizar estudo de caso com |- Municipal X X X X
familiar de bebés e | bebés e criancas até 3 envolvimento da rede de - Piso Mineiro
criangas de 0 a 3 anos anos em Familia protecao Fixo
(Servigo Familia Acolhedora e Avaliar as especificidades dos
Acolhedora) casos que envolvem

acolhimento de irmaos

e Garantir que a triagem seja
realizada pela coordenacéo da
Protecao Social Especial
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir, pelos Utilizar os Acompanhar a evolugéo de - Municipal X X X X
servicos de instrumentais em 100% cada caso - Bloco PSE Alta
acolhimento, o uso de dos casos Manter registro atualizado do (Complexidade
instrumentais historico e das acdes
estabelecidos pela realizadas em prontuario
PSE proprio e individualizado
Encaminhar mensalmente
relatério qualitativo a
Coordenacao da Protecao
Social Especial
Garantir o Executar o Realizar, por um ano, o - Municipal X X X X
acompanhamento de | acompanhamento em acompanhamento através da |- Bloco PSE Alta
criangas e 100% dos casos articulagéo do servico de Complexidade

adolescentes apos o
desligamento do
acolhimento
institucional

acolhimento e do CRAS de
referéncia, sendo que os
primeiros seis meses sao de
responsabilidade das
instituicdes e, posteriormente,
de responsabilidade do CRAS
Envio de relatério mensal a
Coordenacéo da Protecao
Social Especial durante o
periodo de acompanhamento
Apos 1 ano a responsabilidade
do acompanhamento familiar
sera do CRAS

- Bloco Protecéo
Social Basica
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir a atuacdo da | Atender 100% das e Supervisao técnica aos - Municipal X X X X
Coordenacéao da equipes servigos de acolhimento
Protecao Social institucional e familiar
Especial de Alta e Realizar articulagao entre os
Complexidade nos servicos de garantia de direitos
servicos para da crianca e do adolescente
atendimento de e Monitorar as vagas de
criangas e acolhimento institucional e
adolescentes familiar

e Realizar estudo diagnéstico da
situacao de acolhimento

Garantir a atuagdo da = Atender 100% das e Supervisdo técnica aos - Municipal X X X X
Coordenacao da equipes servicos de acolhimento
Protecéo Social institucional
Especial de Alta e Realizar articulacao entre os
Complexidade nos servicos da rede de

servicos para atendimento ao idoso

atendimento aos e Monitorar as vagas de
idosos acolhimento institucional

e Realizar estudo diagnéstico da
situacao de acolhimento

e Acompanhar o plano individual
de atendimento visando a
possibilidade de desligamento
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Atender pelo PAEFI Atender 100% das Estabelecimento de fluxo - Municipal X X X X
criangas e criangas e ldentificacdo dos casos pelas | - Bloco PSE
adolescentes em adolescentes em equipes envolvidas Média
servico de acolhimento | servigo de acolhimento Atendimento e Complexidade
e suas familias e suas familias e acompanhamento
conforme avaliagéo acompanhar casos Realizacdo de estudo de caso
das equipes técnicas necessarios Sistematizagéo de registro
de referéncia Elaboracédo do Plano Individual

de Atendimento
Monitoramento e avaliagdo do
Plano Individual de
Atendimento
Garantia de interlocugéo da
rede

Intervir e acompanhar |  Atender 100% das Atendimento e - Municipal X X X X

familias identificadas | familias identificadas acompanhamento com escuta |- Bloco PSE

com criangas e com criangas e dos membros do nucleo Média
adolescentes em adolescentes familiar Complexidade
situacao de trabalho encaminhadas por Construcéo do plano de agcdo | - AEPETI

infantil

identificacado de
trabalho infantil

para os membros do ndcleo
familiar

Encaminhamentos
necessarios, especialmente:
(re)inclusao escolar, cursos
profissionalizantes, programas
de geracao de renda
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Implantar no PAEFI Ter 100% das acdes e Protecao - Municipal X
Crianca e Adolescente, | relativas ao trabalho e Defesa e Responsabilizacdo |- Bloco PSE
acoes relativas a infantil implantadas e Mobilizagao Média
vivéncia do trabalho e Monitoramento Complexidade
infantil - AEPETI
- FIA
Proporcionar suporte | Capacitar 100% das e Qualificar os trabalhadores - Municipal X X X X
técnico/capacitacao a equipes técnicas que atuam no servigo - Bloco PSE
equipe para e Estabelecer fluxos e processos Média
qualificacao em de trabalho Complexidade
relacao as situacoes - AEPETI
de trabalho infantil - FIA
Sensibilizar a Realizar 4 intervengbes| e Realizar campanhas - IGD SUAS X X X X
populacado em geral anuais educativas sobre tematicas - Municipal
como estratégia de diversas relativas a violagédo - Bloco PSE
prevencao e de direitos Média
enfrentamento de e Efetivar parcerias com setores | Complexidade
situacdes de violacao diversos para apoio - AEPETI
de direitos (trabalho - FIA

infantil, violéncia
contra a mulher,
idosos e pessoas com
deficiéncia, criancas e
adolescentes, pessoas
em situacao de rua)
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Potencializar o Fundo Divulgar o Fundo Incluir informagdes sobre o - IGD SUAS X X X X
Municipal do Idoso | Municipal do Idoso em Fundo Municipal do Idoso nos | - Municipal
através das 100% das agoes materiais de divulgacdo - Bloco PSE
campanhas de vinculadas a esse Efetivar parcerias com Média
conscientizacdo sobre publico Sindicato dos Contabilistas, Complexidade
as possibilidades de ACIA e 6rgaos afins para - Bloco PSB
doacéo auxilio na divulgacéo e FNAS
captagéo de recursos para o
Fundo Municipal do Idoso
Garantir a divulgagdo | Divulgar em 100% das Realizar reuniées com - IGD SUAS X X X X
do servigo do PAEFI instituicoes e instituicbes e servigos publicos | - Municipal
ID no que diz respeito equipamentos as em geral - Bloco PSE
a pessoa com atividades do PAEFI ID Desenvolver campanhas Meédia
deficiéncia (unidades de saude, especificas para divulgacéo, Complexidade
instituicoes de na midia e através de material
atendimento a pessoa grafico.
com deficiéncia, entre
outros)
Consolidar e manter a | Envolver 100% dos Realizar reunides periédicas| Nao se aplica X X X X

rede de servicos,
projetos e programas
para idosos criando
fluxos e protocolos

atores vinculados com
esta tematica

entre os 6rgaos envolvidos
com o tema

Criar e aplicar fluxos e
protocolos dos servicos
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Ampliar o atendimento | Implantar ao menos Ampliar as vagas do Centro| Municipal X X
aos idosos em uma unidade em cada Dia ja implantado
servigos de Centro Dia| regiao do municipio Efetivar parcerias para
através de novas atendimento em Centro Dia.
unidades / parceiros
Capacitar os Capacitar 100% das Efetivar parceria com| N&o se aplica X X X X
profissionais que equipes Universidades, ONGs e
atuam nos servicos de Instituicées publico/privadas
atendimento ao idoso Realizar ac¢bes para troca de
experiéncias entre as equipes
das instituicoes
Garantir carga horaria | Ter 100% dos técnicos Realizar  pactuagdo entre| N&o se aplica X

minima para atuagéo
de equipe técnica nas
instituicdes de
atendimento ao idoso
conforme pactuacao
entre SMPS e
Conselho Municipal do
ldoso

com a carga horaria
minima estabelecida

SMPS, Conselho Municipal do
ldoso e CMAS para definir
carga horaria minima.

Emitir  resolucdo contendo
carga horaria minima
pactuada.
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Fomentar a Envolver 100% dos Realizar discussdo com o N&o se aplica X
elaboracédo de servicos e instituicoes CONPEDE e a rede visando
diagndstico sobre a no processo do elaboragao do diagnéstico
situacao das pessoas diagnéstico Efetivar parceria com
com deficiéncia no Universidades, ONGs e
municipio Instituicbes  publico/privadas
para execugao
Avaliar, a partir do diagndstico,
a necessidade de
novos/ampliacdo de centro dia
para pessoa com deficiéncia
Ampliar agoes de Atingir 100% dos Realizar acgdes educativas| - Municipal X X X X
trabalho educativo do |  servigos de saude, permanentes - IGD SUAS
PAEFI Idoso e Pessoa | educagéo e assisténcia Ampliar a equipe com| - Bloco PSE
com Deficiéncia social profissional de nivel médio| Média
para o desenvolvimento das| Complexidade
acoes educativas
Ampliar acdes de Atingir 100% dos Realizar acgdes educativas| - Municipal X X X X
trabalho educativo do | servigos de saude, permanentes com foco na| - 1GD SUAS
PAEFI Mulher educagao e assisténcia prevencdo e na divulgagdo dos| - Bloco PSE
social servigos Média
Ampliar a equipe com| Complexidade
profissional de nivel médio

para o desenvolvimento das
acoes educativas
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Propiciar a efetividade Atender 100% da Garantir o cumprimento do| - Municipal X X X X
da utilizagédo da Casa | demanda de mulheres fluxo da casa através de - IGD SUAS

Abrigo da Mulher em situagao de risco parceria  com a Guarda - Bloco PSE
conforme protocolo do Municipal, Policia Civil e| Média
servigco Policia Militar Complexidade
Viabilizar melhoria dos
equipamentos e manutencao
permanente
Garantir a instalacdo de
equipamentos de seguranca
Garantir a existéncia Atender 100% de Organizar e fortalecer o fluxo| - Municipal X X X X
do Grupo SER demanda de homens entre o Poder Judiciario e| - Bloco PSE
(Sensibilizagéo, autores de violéncia PAEFI Mulher Média
Escuta e encaminhados pelo Viabilizar o grupo das| Complexidade
Responsabilizagéo) Poder Judiciario mulheres denunciantes dos
inserido no PAEFI participantes do Grupo SER
Mulher
Aperfeicoar o Acompanhar 100% dos Realizar acompanhamento | - Municipal X X X X
acompanhamento de | adolescentes em LA in sistematico do adolescente na| - IGD SUAS
Liberdade Assistida loco comunidade - Bloco PSE
(LA) Garantir infraestrutura para a| Média

execucao das atividades pela
equipe

Manter profissional de nivel
médio para acompanhamento
de LA na comunidade
Confeccdo de cartilhas e
Agendas

Complexidade
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Conhecer e Buscar as | Conhecer 100% das e Buscar recursos e parcerias N&o se aplica X X X X
acoes do Governo acOes/possibilidades com o Governo Federal e
Federal e Estadual no de parcerias Estadual
que diz respeito a
Medidas
Socioeducativas em
meio aberto
Rever o Plano Decenal| Mobilizar 100% dos e Realizar discussdes| Néo se aplica X X X X
de Medidas atores permanentes com a rede
Socioeducativas (Policia Militar e Civil, Poder

Judiciario, CMDCA, CTDCA e
Defensoria) envolvida nos
processos para a construcao
de fluxos e revisao do Plano
Decenal de Medidas
Socioeducativas

e Efetivar as acdes dos servicos
de Medidas Socioeducativas,
através de contatos
permanentes com o0s 6rgaos
responsaveis

Fortalecer a parceria | Mobilizar 100% dos ¢ Realizar seminarios - Municipal X X X X
com os locais que parceiros semestrais envolvendo todos | - IGD SUAS
recebem adolescentes os atores - Bloco PSE
para Prestagao de e Realizar reunides frequentes | Média
Servigos Comunitarios nos locais de PSC Complexidade
(PSC)

Rua Canada, 69 — Jardim Quisisana - Cep-37701-610
Pogos de Caldas/MG — (35)3697-3022
secretaria.social@pocosdecaldas.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir estrutura para|  Atender 100% da Garantir transporte para - Municipal X X X X
atendimento de demanda da viabilizar o atendimento dos - Bloco PSE
pessoas da Zona comunidade rural moradores da zona rural, seja | Média
Rural na comunidade ou no CREAS | Complexidade
Promover a Sensibilizacao da Realizar seminarios para os - Municipal X X X X
sensibilizagdo e a | populagdo e em 100% trabalhadores da rede que - IGD SUAS
divulgacao dos dos servicos que atuam na zona rural - Bloco PSE
servicos do PAEFI atendem a zona rural realizar sensibilizacdo das Média

Crianca na Zona Rural

familias com relacao as
violéncias

Manter didlogo permanente
com os trabalhadores da rede
(Saude, Educacao, SEDET e
Seguranca Alimentar)

Complexidade

Capacitacao e
aperfeigoamento do
trabalho do PAEFI
Crianga e Adolescente

Utilizacao da
metodologia em 100%
dos casos

Construir metodologia e
diretrizes para atendimento
psicossocial

Priorizar as teméticas de
alienacao parental e demais
violacdes de direitos

- Municipal
- IGD SUAS
- Bloco PSE
Média
Complexidade

Adequar as equipes
que atendem pessoas
em situacao de rua, de

execucao direita e
indireta, conforme
NOB RH SUAS

Ter equipe minima em
100% das instituicao e
servicos

Aumentar nimero de
Assistentes Sociais e
Psicélogos conforme NOB RH
Realizar avaliacao da
necessidade de aumento dos
profissionais de nivel médio;
Realizar avaliacao das agcdes
realizadas pelos profissionais
de nivel médio.
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir acesso a Oferta de incluséo a e Articular com a Secretariade | Nao se aplica X X X X
educacgao e 100% dos usuarios Educacéo para desenvolver
profissionalizacao para acoes de educacao basica
pessoas em situacao para 0s usuarios dos servicos;
de rua e Buscar parcerias para

profissionalizacéo;
e Efetivar a cooperativa de
prestacao de servicos.

Efetivar supervisdo | 100% dos profissionais e Articulagdo entre os servigos; N&o se aplica X X X X
permanente pela | e servigos inseridos em e Articulagdo com a cooperativa de
coordenagéo da supervisao Servigos;
Protecéo Social e Aprimorar parceria com a
Especia| aos Servigos Secretaria da Saude (CAPS,
que atendem pessoas CAPS, AD, Consultéri_o na rua)
em situacéo de rua atraves do estabelecimento de
fluxos;
e Construir e executar metodologia
de trabalho;

e Acompanhar trabalho dos
profissionais envolvidos

Garantir e melhorar a Infraestrutura e Adquirir veiculo para - Municipal X X X X
Infraestrutura do necessaria garantida transporte dos usuérios (Van) | - Bloco PSE
Centro POP e Servico e Garantir duas linhas Média
de Abordagem Social telefbnicas Complexidade
e Garantir acesso de qualidade
a internet

e Garantir a compra de materiais
de higiene de uso pessoal

e (Criacao de rede informatizada
entre 0s servigos
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Realizar Campanhas e Sensibilizacao da Manter campanhas - Municipal X X X X
divulgagéo sobre os populagéo permanentes - IGD SUAS
servigos ofertados a Realizar grandes acoes - Bloco PSE
pessoas em situagao (panfletagem/radio/tv/taxi/pérti | Média
de rua. co/hotéis) duas vezes ao ano | Complexidade
Realizar capacitagdes | Garantir apoio teorico e Realizar formacao continuada | - Municipal X X X X
e supervisao para técnico operacional envolvendo todas as equipes | - IGD SUAS
equipes dos servicos para as equipes dos servicos. - Bloco PSE
de pessoa em situagao Garantir a escuta das Média
de rua dificuldades de intervengdes | Complexidade
Construir metodologia | Ter metodologia em Realizar discussdes com cada | - Municipal X
de cada um dos 100% dos servigos um dos servigos para elaborar | - Bloco PSE
servicos de metodologia considerando as | Média

atendimento a pessoa
em situagao de rua

orientacoes técnicas do MDS
Garantir a construgao do plano
de atendimento individual para
0S usuarios em
acompanhamento

Complexidade
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Fomentar a criagdo de | Incluir ao menos um Convocar profissionais de - Municipal X X X X
equipe de apoio ao profissional de nivel Nivel Médio - Bloco PSB
Cadastro Unico nos médio em cada Realizar capacitacéo FNAS
CRAS unidade especifica para profissionais | - IGD SUAS
de Nivel Superior e Nivel - IGD PBF
Médio
Garantir infraestrutura | Ter 100% dos CRAS Garantir equipamentos e - Municipal
adequada para com estrutura minima internet de qualidade - Bloco PSB
funcionamento dos adequada Realizar adequacoes FNAS
servicos necessarias na estrutura - IGD SUAS
fisica/elétrica - IGD PBF
Incluir ao menos mais uma
linha telefénica em cada CRAS
Proporcionar suporte | Capacitar 100% das Qualificar os trabalhadores - Municipal X X X X
técnico/capacitacao a equipes técnicas que atuam no servigco - Bloco PSB
equipe para Estabelecer fluxos e processos FNAS
qualificagdo em de trabalho - AEPETI

relagéo as situagdes
de trabalho infantil

Realizar processo de formacao
permanente e capacitacao
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Implantar nos CRAS | Ter 100% das ac¢des ¢ Realizar acbes de busca ativa, | - Municipal X X X X
acoes relativas a relativas ao trabalho identificacéo e articulagdo com | - Bloco PSB
vivéncia do trabalho infantil implantadas a rede socioassistencial; FNAS
infantil e Registro das situagoes de - AEPETI
trabalho infantil no Cadastro
Unico (70%)
e Articular a rede intersetorial e
efetivar os encaminhamentos
para os demais servigos
(CREAS; CTDCA; SCFV)
e Executar agdes pertinentes ao
PAIF
Garantir a execugao | Implantar o Servico de e Capacitar os trabalhadores no | - Municipal X X X X
do Servigo de Atendimento no que diz respeito a tematica - Bloco PSB
Atendimento no domicilio para pessoas e Incluir na equipe do CRAS FNAS
domicilio para com deficiéncia e mais um profissional de nivel - IGD SUAS
pessoas com idosas superior e um profissional de
deficiéncia e idosas nivel médio para potencializar
a execucgao do servico
e |dentificacdo do publico alvo
e Construir fluxo de atendimento
e acompanhamento
Implantar o segundo | Oferecer 100% dos e Ampliar a equipe do CRAS Sul | - Municipal X
ponto de apoio do servicos do CRAS para ser alocada no CASI - Bloco PSB
CRAS Sul no CASI e Incluir equipamentos minimos | FNAS
necessarios para a execucdo |- |IGD PBF

do servico
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Garantir a construcao Utilizacao da Construir fluxos e Nao se aplica X X X X
e execucao de fluxos | metodologia em 100% metodologias para busca ativa;

e metodologias para dos casos atendimento;
as acgOes do CRAS acompanhamento; concessao
de beneficios; trabalho infantil;
idoso e pessoa com
deficiéncia no domicilio, SCFV;
criangas em situagéo de
desligamento de acolhimento
institucional
Desenvolver mecanismos de
utilizacao e registro
Viabilizar agbes Implantar atividades de Desenvolver o mapeamento | - Municipal X X X X
preventivas conforme prevencao do territério - Bloco PSB
realidade do territério Promover a articulacdo FNAS
“socioterritorial” - IGD PBF

Planejar o desenvolvimento
das acdes coletivas
Desenvolver agdes de busca
ativa no CRAS

Desenvolver acbes coletivas
no CRAS

Desenvolver agdes coletivas
intersetoriais

Envolver as familias ja
acompanhadas em atividades
de carater coletivo
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Plano Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Regulamentar Regulamentacéo da e Encaminhar documentacao - Municipal X
servicos ja em Equipe Volante e do aos orgaos competentes
funcionamento CRAS Leste Il
Garantir a execugcao | Atendimento de 100% e Mapeamento da zona rural - Municipal X X X X
das acgdes da Equipe da zona rural e Ampliacédo de atendimento na | - Bloco PSB
Volante zona rural Sul e Leste Il FNAS
- IGD PBF
Aperfeicoar o Garantir o e Atendimento as familias (e ndo |- Municipal X X X X
funcionamento do funcionamento do somente a individuos) - Bloco PSB
SCFV SCFV conforme e Encaminhamentos a partir dos |FNAS
normativas equipamentos da SMPS

e Desenvolver, em conjunto,
acoes de formacéao das
equipes dos equipamentos e
das instituicoes

e Aprimoramento dos fluxos
entre a SMPS, as instituicdes
parceiras e o CTDCA

e Divulgacao do SCFV para rede
de servigos no municipio

e Garantir equipe composta por
assistente social e psicélogo
na execuc¢ao do SCFV.
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Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Objetivo Meta Acao Recursos 2018 2019 2020 2021
Assegurar o Cumprir 100% das e 10 % das familias com até 2 | - Municipal X
cumprimento das metas do pacto de salario minimo - Bloco PSB
metas do aprimoramento e 10 % das familias com FNAS
acompanhamento membros integrantes do BPC |- IGD PBF
familiar e 10% das familias beneficiarias
do PBF com outras
vulnerabilidades para além da
renda
Assegurar o Desenvolver e executar e Fazer levantamento sobre as | - Municipal X X X X
desenvolvimento de 100% das metas demandas de gestédo do - Bloco PSB
plano de acéo anual trabalho nos CRAS conforme |FNAS
para execucao dos especificidades territoriais - 1GD PBF

servicos nos CRAS

e Estabelecer acdes possiveis
através da construcao de
metas

e Especificar prazo para
cumprimento das metas

e Manter registro mensal sobre
acOes executadas
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