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Apresentacao:

A Prefeitura Municipal de Pocgos de Caldas, tem a satisfacdo de apresentar a todos
0s convenentes, municipes e demais interessados este Manual de Orientagdes Gerais e de
Prestacdo de Contas de acordo com a Lei Federal n°® 13.019 de 2014 e o Decreto
Municipal n°® 12.887 de 2019, que cuida do Marco Regulatério das OrganizacGes da
Sociedade Civil.

A Secretaria Municipal de Controle Interno através de seus servidores, se
capacitaram para que pudessem entender melhor a nova lei do Marco Regulatério e deste
modo, fizeram parte da Comissdo que disciplinou o Decreto Municipal n° 12.887/109.
Fizeram palestras nas Secretarias Gestoras, compartilharam conhecimento com outros
servidores e por fim, conforme determina a legislagdo municipal no art. 68, § 1°, elaboram
este Manual de Prestacdo de Contas para que possa orientar todos os atos dos gestores
publicos e das organizacGes da sociedade civil.

Todos sabem da importancia fundamental existente no relacionamento do Poder
Pablico Municipal com as OrganizacGes da Sociedade Civil para que juntos possam
atender a sociedade de forma digna, concreta e eficiente. Esta parceria tem como objetivo
disponibilizar os servicos publicos de modo operativo e competente para todos aqueles
gue necessitam deles possam sair atendidos de uma forma humana e agil.

O proposito deste manual é a formalizacdo do acordo entre as Secretarias Gestoras
dos Termos e as entidades tendo como meta o esclarecimento da maior quantidade
possivel de informacdes, do inicio ao término, para que 0s atos e 0s propésitos possam
ser realizados com maiores possibilidades de acertos possiveis, principalmente quanto a
capacidade de se atingir as metas pactuadas.

Os usuérios destes servigos publicos, com direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, devem usufruir de forma digna e respeitosa e para isso,
essa cooperacdo entre o Terceiro Setor e o Poder Publico Municipal devem caminhar
juntos, estreitando lagos de conhecimentos e atendimento pablico, onde ambas tendem a
obrigacdo de seguir estritamente o acordado nos Termos ora assinados por ambas as
partes.

As demandas sociais aumentam & medida que crescem a populagdo e a cidade
como um todo e para isso, ag0es devem estar voltadas a essa procura e as parcerias devem

recepcioné-las devolvendo-as como servigos oferecidos.



Portanto, este Manual de Orientacbes Gerais e de Prestacdo de Contas, em
atendimento a Legislacdo que o fundamenta foi confeccionado para que estes objetivos,
aqui apontados se tornem realidade e que a populagdo pogos-caldense possa de fato ter
seus anseios atendidos por servicos nesta parceria entre e o Poder Publico Municipal e as

OrganizacOes da Sociedade Civil.
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CAPITULO 01

1. CONCEITOS BASICOS DE TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE
FOMENTO E ACORDO DE COOPERACAO, CONFORME A LEI FEDERAL n°
13.019/2014 E O DECRETO MUNICIPAL N° 12.887/19

1.1. Termo de Colaboracéo:

O conceito do Termo de Colaboracdo esta elencado no art. 12 do Decreto
Municipal n°® 12.887/19:

Art. 12. O termo de colaboracéo é o instrumento pelo qual séo formalizadas as
parcerias com OSC’s, selecionadas por meio de chamamento publico, exceto
nos casos de dispensa ou inexigibilidade, para execucdo de politicas publicas
de natureza continuada ou ndo, em regime de mutua cooperacdo, para a
implementagdo de agBes com padrbes minimos previamente definidos pela
administracdo publica municipal, observando-se os programas ou plano
setorial correspondente ao objeto da parceria, quando houver, observando-se
ainda as legislagdes especificas que forem aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os padr6es minimos a que se refere o caput deste artigo
considerardo, dentre outros elementos, o objeto da parceria, o publico alvo, os
objetivos, as metas, os resultados, os indicadores de avaliagdo, 0s custos e 0
prazo de execucéo.

De acordo com o inc. VII do art. 2° da Lei Federal n° 13.019/14, seu conceito
mais didatico € o de ser instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacfes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pela administracdo
publica nos casos que envolvam transferéncia de recursos.

E utilizado para a execucdo de politicas plblicas nas mais diferentes areas, nos
casos em que ja se tem parametros consolidados, com indicadores e formas de avaliacdo
conhecidos, integrando muitas vezes sistemas organicos, como por exemplo, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Em sua maioria, sdo as politicas que se destinam a
manutencgéo de programas de assisténcia social, creches ou ao atendimento educacional
especializado, programas de protecdo a pessoas ameacgadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua seguranga, entre outros.

O regramento para essas formalizacfes sdo os chamamentos publicos, sendo
excecdo os casos de dispensa ou inexigibilidade, para execucdo de politicas publicas de
natureza continuada ou ndo, observando-se 0s programas ou plano setorial

correspondente ao objeto das parcerias.



1.2. Termo de Fomento:

O Termo de Fomento assim esta disposto no art. 13 do Decreto Municipal:

Art. 13. O termo de fomento é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias com OSC'’s, selecionadas por meio de chamamento publico, exceto
nos casos de dispensa ou inexigibilidade, em regime de mdtua cooperacéo,
com o objetivo de incentivar e reconhecer iniciativas préprias desenvolvidas
ou criadas pelas OSC’s em plano de trabalho, com metas e acBes que
contemplem o interesse publico, observando-se os programas ou plano setorial
correspondente ao objeto da parceria, quando houver, observando-se ainda as
legislacOes especificas que forem aplicaveis.

Didaticamente falando, este instrumento pode apoiar e reconhecer iniciativas das
préprias organizacdes, buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais
inovadoras, fomentar projetos e eventos nas mais diversas areas e ampliar o alcance das
acOes desenvolvidas por parte das organizagdes. Como exemplo, pode-se citar o fomento
a capacitacdo de grupos de agricultura familiar, projetos de enfrentamento a violéncia
contra a mulher ou de protecdo e promocdo de direitos das pessoas com deficiéncia,

exposicoes de arte, cultura popular, entre outros.

1.3. Acordo de Cooperacéo:

O Acordo de Cooperacdo estd conceituado no art. 2° inc. IX, do Decreto
Municipal n°® 12.887/19:

IX — Acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica municipal com OSC para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam
a transferéncia de recursos financeiros.

Quando a parceria ndo envolver transferéncia de recursos financeiros sera firmado
o Acordo de Cooperacdo. O Acordo, em geral, ndo exige prévia realizacdo de
chamamento publico. Mas no caso de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, deve haver chamamento. Como exemplo,
pode-se citar o intercambio de conhecimentos e de quadros técnicos, cessdo de servidores,

ou a outorga de bens delegando poderes aos agricultores familiares, entre outros.



LEMBRANDO

O TERMO DE COLABORACAO - E utilizado para a execucéo de politicas pdblicas nas mais
diferentes areas, nos casos em que a politica em questdo ja tem pardmetros consolidados, com
indicadores e formas de avaliacdo conhecidos.

O TERMO DE FOMENTO - pode apoiar e reconhecer iniciativas das proprias organizaces,
buscando atrair para as politicas publicas, tecnologias sociais inovadoras, fomentar projetos e
eventos nas mais diversas areas e ampliar o alcance das agdes desenvolvidas por parte das
organizagoes.

E quando a parceria ndo envolver transferéncia de recursos financeiros sera firmado o ACORDO
DE COOPERACAO e quando ndo envolver compartilhamento de bens patrimoniais pela
administracdo publica, ndo exigira prévia realizacdo de chamamento publico.

1.4. Diferencas Bésicas entre Termo de Fomento e Colaboracéo:

TERMO DE
COLABORA(}AO TERMO DE FOMENTO
- Atuar em colaboragéo com Incentivar e reconhecer agoes de
FUNCAO Organizagdes da Sociedade interesse publico desenvolvidas
ADMINISTRATIVA Civil para a execucéo de pelas Organizacdes da Sociedade
politicas publicas. Civil

Proposigéo de dos termos, com
pardmetros minimos ofertados, | Proposi¢do dos termos, com livre

pela Administragdo Publica, iniciativa, pela OSC, que
PLANO DE para que organizagdes apresenta ideias a serem
TRABALHO complementem a atuagdo do desenvolvidas com caracteristicas
Estado em a¢des conhecidas e préprias da sociedade civil como
estruturadas, com a expertise da inovacgdo e criatividade.

sociedade civil.

CONCEPCAO ORGANIZAGCAO DA
ORIGINAL ADMINISTRAGAO PUBLICA SOCIEDADE CIVIL
(PROPOSTA)
A colaboragdo de OSC’s em O fomento as iniciativas das
iniciativas da Administragdo OSC’s amplia a participacdo
Plblica amplia a participacdo social na gestdo publica

» ; social delas na gestéo publica democratica, na medida em que
GESTAO PUBLICA | democrética, na medida em que apoia propostas que arejam a

DEMOCRATICA compartilha a gestéo de acdo estatal, amplifica o alcance
resultados que se pretende das acdes de interesse publico de
alcancgar com as organizacdes senvolvidas ou criadas pelas

gue aproximam a demanda local | OSC’s além de estimular novas
com as politicas pablicas. tecnologias sociais.
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2. DAS INOVACOES TRAZIDAS PELO MARCO REGULATORIO

A relagdo de parceria entre um oOrgdo da Administracdo Publica e uma

Organizacdo da Sociedade Civil envolve cinco etapas principais:

» Planejamento;
» Selecéo e Celebracao;
» Execucdo;
» Monitoramento e Avaliacao e;
» Prestacéo de Contas.
SELECAD ; MONITORAMENTG  PRESTACAO
PLANEJAMENTO e EXECUGAD e de
CELEBRACAO m,mupl{;,ﬁ[} CONTAS

—

E muito importante que toda a parceria seja pensada, executada e avaliada a partir
desta logica processual, onde cada etapa estd conectada as demais. Resumidamente

abordaremos cada uma delas:

2.1. Planejamento:

A etapa do planejamento é comum tanto & Administracdo Publica quanto as
organizacdes da sociedade civil. E a fase mais importante de uma parceria, pois um bom
planejamento garante a efetividade das etapas seguintes, conforme demonstrado acima.
Para a Administracdo Publica € essencial saber qual é o orcamento disponivel para o
préximo periodo a ser trabalhado. Isto devera estar alinhado com as politicas publicas que
se deseja trabalhar para que o dinheiro pablico possa ser empregado corretamente, ou
seja, politicas publicas e orcamento devem andar de “maos dadas” nesta fase para que as
outras etapas do processo possam fluir de forma natural e gradativa.

Ja para as OSC’s, devem elaborar seu Plano de Trabalho que € um documento

essencial que servira de guia para a realizagdo da parceria devendo conter basicamente:
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A\

Descricdo da realidade que seréd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos a serem atingidas;
Descrigdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem desenvolvidas;
Previsdo de orcamento a ser realizado na execucdo das atividades ou projetos;

Forma de execucdo das atividades e de como se cumprira as metas;

YV V V V

Definicdo de parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de
metas;

» Ac0es que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso;
2.1.1. Dotagdo Orcamentaria: LDO, PPA e LOA:
Para fins didaticos, neste capitulo abordaremos conceitos sobre o planejamento do

orcamento e sua aplicacdo em politicas pablicas. .

Basicamente fica assim dividido em trés etapas:

PPA

Plano
eslrategico

LDO

Plano Tatico

LOA

Plano Operacional

Os instrumentos de planejamento de orcamento publico no Brasil de um modo
geral, tem como pressuposto que os atos entre eles sejam compativeis entre si, ou seja,
tanto a PPA, como a LDO e a LOA sejam atos consequenciais e procedimentais. Agora

vamos aos conceitos:
e PLANO PLURIANUAL - PPA
Esse é o documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da

administracdo publica. Prevé, entre outras coisas, as grandes obras publicas a serem

realizadas nos proximos anos. Ele tem vigéncia de quatro anos, e desse modo, deve ser
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elaborado criteriosamente, imaginando onde se quer chegar nos préximos quatro anos.
Expressa a visdo estratégica da gestdo publica.
O PPA inclui uma série de programas tematicos, em que séo colocadas as metas

(expressas em numeros) para 0s proximos anos em diversos temas.

e LEIDE DIRETRIZ ORCAMENTARIA - LDO

A LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do
governo para o proximo ano. Ela orienta a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual,
baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, € um elo entre esses
dois documentos.

Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo
PPA. Algumas das disposi¢des da LDO sao: reajuste do salario minimo, quanto que vai
ser o superavit primario do governo para aquele ano, ajustes nas cobrancas de tributos
entre tantos outros temas. E também a LDO que se define a politica de investimento das
agéncias oficiais de fomento, como os Bancos Publicos.

Enguanto o PPA é um documento de estratégia, pode-se dizer que a LDO delimita

0 que € e 0 que ndo é possivel realizar no ano seguinte.

e LEIORCAMENTARIA ANUAL - LOA

E 0 orgamento anual propriamente dito. Prevé os orgamentos fiscal, da seguridade
social e de investimentos das estatais. Todos 0s gastos do governo para 0 proximo ano
sdo previstos em detalhe na LOA. Vocé encontrara na LOA a estimativa da receita e a
fixacdo das despesas do governo. E dividida por temas, como satde, educacdo e
transporte. Prevé também quanto o governo deve arrecadar para que 0S gastos
programados possam de fato ser executados.

No caso da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, a LOA também deve ser
enviada a Camara Legislativa até o dia 31 de agosto de cada ano, para que apds sejam
realizadas audiéncias publicas com a participacdo da sociedade civil opinando sobre onde

0s recursos publicos devem ser aplicados.
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LDO
*Priorizacdo dos LOA
*Conjunto de programas e acdes *Alocac3o de recursos
programas (e acdes) -Planejamento fiscal para a execucio do

para 4 anos, com
objetivos e metas a
serem alcancadas

(metas e riscos) planejamento
*Orientacgdo da

elaboracio da LOA

IMPORTANTE

Para os municipios, além dos trés instrumentos
basicos, considera-se ainda como instrumento
basico de planejamento o PLANO DIRETOR

Por fim, os prazos para o envio da PPA, LDO e LOA estdo estabelecidos nas

Constituicdes Estaduais e nas Leis Organicas dos Municipios.

12 ano do mandato do chefe do Executivo

Anualmente, normalmente em abril

Anualmente, normalmente em setembro

e

2.1.2. Plano de Trabalho:

De acordo com a Lei Federal n°® 13.019/14 no art. 22 e seguintes, e art. 17 do
Decreto Municipal n°® 12.887/19, o Plano de Trabalho é o principal instrumento que a
OSC utiliza para apresentar sua proposta para o poder publico municipal e onde devera
conter as principais informacdes que norteardo todos os atos sequentes aos termos de
parceria.

Necessariamente, o Plano de Trabalho devera conter todo o detalhamento do
projeto ou atividade a ser executada, incluindo os aspectos fisicos e financeiros, conforme

paragrafo Unico do art. 17 do Regulamento Municipal.
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PRINCIPAIS DIFERENCAS NO PLANO DE TRABALHO

Termo de Colaboragéo Termo de Fomento

A Administragdo Publica ~ As OSC’s tem a livre
ja trabalha com dados e |n|r:|at|:va de apresentar
parametros de politicas idéias a serem

ibli desenvolvidas com
publicas para que as caracteristicas proprias

OSC’s complementem da entidade, no qual o

essas atuacdes atraves Poder Plblico apenas

de acdes conhecidas e referenda e homologa
estruturadas essa iniciativa

No ambito do municipio de Pocos de Caldas, o Decreto Municipal n® 12.887/19

especificou ainda, no art. 18 alguns pontos importantes relacionados ao Plano de Trabalho

destacados aqui:

Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais), do Conselho

Fiscal, do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Apresentacdo e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacéo;

Objeto da parceria;

Publico alvo;

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

Valor global para a execuc¢do do objeto;

Descricdo do objetivo geral, quando devem ser levados em consideracdo 0s
parametros preexistentes ou diretrizes ja praticados e acompanhados pela
Secretaria Gestora, norteados pelas diretrizes de politicas publicas;

Descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

Acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados
da parceria;

Prazo para a execucdo das acOes e para 0 cumprimento das metas;

Forma de execucdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

Método de monitoramento e controle das a¢fes a serem executadas;
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Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto;

Identificacdo e justificativa para o pagamento de despesas em espécie, quando for
0 caso, na forma do art. 54 deste decreto.

Cronograma de desembolso ou cronograma financeiro que serve para definir as
datas que serdo efetuadas os pagamentos pela OSC, devendo estar em consonancia

com as metas e a¢Oes a serem executadas;

IMPORTANTE

Diz o art. 18, § 2° do Decreto Municipal n° 12.887/19:

A OSC detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera

apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isengao de cota patronal do INSS

ATENCAO

Tanto o Marco Regulatério das Organizacdes da

Sociedade Civil - MROSC - quanto o Decreto
Municipal regulamentam que

NAO SERA EXIGIDA CONTRAPARTIDA

como requisito para celebra¢ao de parceria

—Lenthre-se ————
A estimativa das despesas a ser elaborado pela OSC
no Plano de Trabalho, devera incluir elementos
indicativos da mensuracao comparando os custos
apresentados com os praticados no mercado.

Sa0 exemplos: 03 cotacdes, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicacdes especializadas,

precos praticados por orgaos publicos dentre outros.
w
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ATENCAO

O Plano de Trabalho € o documento onde serdo
detalhados todos os valores referentes ao
pagamento da equipe de trabalho. Nele, deverao
ser incluidos:

- Valores dos Tributos
- Contribui¢des Sociais

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
- Décimo- Terceiro salario

- Salarios proporcionais

- Verbas Rescisorias

2.1.3. Gestdo do Plano de Trabalho:

Para gerir um Plano de Trabalho, deve-se antes de tudo entender as reais
convergéncias da OSC com as politicas publicas a serem elaboradas e esclarecidas pela
administracdo publica. Geralmente essas politicas ja sdo bastante conhecidas pelas
entidades pois ja trabalham em parceria com o poder publico ha algum tempo.

As metas e as a¢des a serem desempenhadas pelas OSC’s devem estar de comum
acordo com as politicas publicas da Secretaria Gestora, onde em conjunto, podem
aprimorar 0 modo de operacdo para que ndo haja duvidas quanto a sua execucao.

A grande dificuldade a ser vencida tanto pelas entidades quanto as Comissdes de
Avaliacdo e Monitoramento diz respeito aos gastos a serem feitos, de que forma, como
deve ser feito, se ha memoria de célculo ou ndo, enfim, varias sdo as davidas a serem
sanadas para que haja uma harmonia entre as acfes e a forma de realizacdo dos gastos,
para que ao final, ocorra a prestacdo de contas sem qualquer dificuldade.

Como os atos administrativos séo interligados, podemos dizer que uma boa
execucdo de parceria se inicia com o planejamento e a gestdo do plano de trabalho,
finalizando com a perfeita prestacdo de contas.

Na sequéncia, abordaremos e explicaremos 0s principais pontos para melhor

compreensdo das informacdes basicas necessarias no plano de trabalho.
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. INSTRU(;OES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
(1) - Dados Cadastrais:

PLANO DE TRABALHO

Termo de
( ) Colaboragdo - ( ) Fomento -( ) Acordo de Cooperagdo

1- DADOS CADASTRAIS

DADOS DA ENTIDADE:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
C.N.P.J.
ENDEREGO:

CIDADE
U.F.

C.EP.

DDD/TELEFONE

LEI DE UTILIDADE PUBLICA
CONTA CORRENTE: N°
BANCO:

AGENCIA:

PRAGA DE PAGAMENTO:

Preenchimento basico com informacdes da OSC solicitante.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:

NOME do RESPONSAVEL da ENTIDADE:

ENDEREGO do RESPONSAVEL pela ENTIDADE:
CEP:

RG do Responsavel:

CPF do Responsavel:

Cargo:
Fungio:

Preencher com dados do responsavel da entidade com todas as informacdes oportunas;

(2) - Identificacdo do objeto a ser executado:

Neste ponto a OSC deve descrever o titulo do projeto com o periodo de inicio e
término. O titulo deve ter coeréncia com o objetivo da entidade em apresentar a proposta.
A identificacdo do objeto serve para pautar as acGes das Comissdes de Avaliacdo e

Monitoramento e do Gestor da Parceria pelo setor publico.
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2 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

DESCRIGAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: TERMINO:

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

(3) - Cronograma de Execucéo:

Tem a ver com a meta a ser alcancada, ou seja, 0 que se pretende realizar com a
execucdo do Termo. Se serdo proferidas palestras, encontros, triagens, aulas, exposicdes
entre outras agdes por exemplo.

E importante ressaltar é de que forma elas serdo executadas descrevendo essas

acoes.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

META:

(0 gue se pretende realizar com a execugio do Termo)

e FEtapas ou Fases:

Depois de descritas as agbes no campo anterior, aqui deve-se alocar como cada
acdo sera feita. Por exemplo: se for abordagem de pessoas, no campo da Assisténcia
Social, qual a primeira etapa a ser feita pela OSC? Triagem. Entdo de que forma sera feita
essa triagem.

2% etapa — cadastramento, com preenchimento de dados. 3° etapa — consulta com
Assistente Social — onde serdo feitas perguntas sobre sua situacdo. E assim

sucessivamente.
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ETAPAS OU FASE:

(Indicar nesse campo cada uma das agdes em que se divide uma meta)

1° Etapa:

2° Etapa:

3° Etapa:

e Especificacdo (formas de trabalho):

Este campo é opcional caso a OSC queira explicar de uma forma mais didética as
formas de trabalho. Aqui se pode colocar com mais riqueza de detalhes as caracteristicas

da forma de trabalho.

ESPECIFICAGAO (FORMAS DE TRABALHO)

Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da enfidade;
E como séo feitos esses frabalhos

(Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fass)

Exempio: se a entidade realiza triagens, palestras, cursos, audigdo, ensaios artisticos, ou seja, explicar como é feito o trabalho, de forma
sucinta e dividido por efapas

INDICADOR FiSICO (Quantificagdie fisica do produto de cada meta, etapa ou fass)

INICIO:

TERMINO:

(4) - Plano de Aplicagéo de Recursos:

Neste campo deve a OSC descrever o valor a ser recebido pela Prefeitura
Municipal e no campo de demonstrativo de aplicacdo de recursos deve a entidade
descrever detalhadamente como serd gasto esses valores. Cabe aqui ressaltar que sera
necessario, conforme legislagdo aplicAvel & NBC’S — Normas Brasileiras de
Contabilidade um acompanhamento de como serdo as formas e os gastos de recursos

publicos, bem como os célculos estdo sob supervisdo de um profissional habilitado.
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4 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

TOTAL A SER RECEBIDO DA PREFEITURA: R$

CONCEDENTE : R$ (valor de repasse feito pela Prefeitura Municipal)

PROPONENTE: R$ (valor a ser gasto pela entidade na execugio do fermo)

DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

{deve ser preenchido neste campo a forma defalhada de como serd gasto o recurso pleiteado pela entidade)

As formas e os gastos de recursos piiblicos, bem como os calculos estao sobre a supervisdo do
contador da entidade:

{ Nome do Contador completo — e o nimero do CRC)

Assinatura do Contador

~— Lembre-se

Caso a OSC encontre dificuldades na hora de
preencher esses dados, fica a dica para que 0s
responsaveis pela entidade, tais como Diretoria
Executiva ou Conselho Administrativo,
se reunam com os membros do Conselho
Fiscal decidindo em conjunto como farao a
distribuicao destes valores.

Importante lembrar gue uma supervisao pelo
contador da entidade € de suma importancia
para que nao haja duvidas sobre valores a serem

lancados e ainda viabilizar da utilizacao
dos dados contabeis de forma gerencial,
auxiliando assim na tomada de decisdes

Agora serdo abordados os campos com gastos relativos a recursos humanos,
gastos com alunos, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, material esportivo
como forma de exemplificacdo e conforme determina o Art. 116, §1° da Lei Federal n°
8.666/93.
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Salientamos que 0s cargos, tipos de produtos, entre outros, descritos nos modelos

sdo meramente exemplifi

e Recursos human

cativos:

0s:

Se a OSC apresentar, no seu plano de trabalho, gastos com funcionarios, devera

conforme acima demonstrado, preencher todos os campos de forma detalhada

quantidade, salarios, carga horaria mensal e o tipo de registro.

: cargo,

e Encargos Sociais:

RECURSOS HUMANOS:
(neste campo somente colocar os funcionarios que serdo pagos com os recursos do Termo)
uantidade de - Carga Horaria .
Cargo: q PP salario mensal g Registro:
funcionarios Semanal
TOTAL:

Em conjunto com o contador da entidade, deve a OSC preencher todos 0s campos

de forma clara e objetiva.

ENCARGOS SOCIAIS
{demonstrar neste campo os valores gastos com 0S eNncargos sociais e trabalhistas
ENCARGOS SOCIAIS
VALOR TOTAL AO
TIPO: CARGO: VALOR MENSAL: FINAL DO oBS:
EXERGICIO:
INSS
FGTS
PIS

e Encargos trabalhistas:

Deve a OSC em conjunto com o contador informar todos os encargos de cada

funcionario preenchendo os dados necessarios com as respectivas memorias de calculos.
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ENCARGOS TRABALHISTAS:

VALOR TOTAL AQ
TIPO: CARGO: VALOR MENSAL: FINAL DO 0BS:
EXERCICIO:
13° SALARIO
Adicional de
Remuneragao:

Adicional de Férias:
Ausencia Remunerada:
Férias:
Licengas:
Repouso Semanal
Remunerado:
Rescisdo Contratual:
Salario Familia:
Vale Transporte:
Indenizagio por Tempo
de Servigo:
Outros Beneficios:

e Recursos a serem gastos com alunos/beneficiarios:

Neste campo a OSC, que for trabalhar com “per capta” deve preencher todos os
campos, no qual, no campo “DESCRICAO DO GASTO” deve ela demonstrar como se
chegou a esse resultado e como foi considerado o valor por aluno/beneficiario, dando
exemplos, enfim, como se chegou a esse valor. Como exemplo — lanche pela manhg,
remédio, almoco, lanche da tarde, nimero de profissionais contratados, gastos com folha,
dividido pelos numeros de atendidos.

Lembramos que essas informacdes constardo no site do Portal de Transparéncia
para conferéncias e acompanhamentos de todos da sociedade civil, por forca da lei federal
namero 12.527 de 2011.

Esses dados também servirdo de parametros bem como padronizacdo para

politicas publicas das secretarias gestoras responsaveis pelas demandas.
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RECURSOS A SEREM GASTOS COM ALUNOS/BENEFICIADOS/OUTROS

VALOR TOTAL AO
META: PER CAPTA: VALOR MENSAL: FINAL DO OBES:
EXERCICIO:

DESCRICAO DO GASTO PER CAPTA POR ALUNO:

(descrever neste campo como a entidade chegou a este valor per capta a ser requisitado)

e Géneros alimenticios:

Caso a OSC necessite de verba publica para adquirir géneros alimenticios, de
acordo com o plano de trabalho, preencherd neste campo o0s principais alimentos
consumidos na sua unidade, dispondo quantidades por unidades ou por quilo, e uma
“média” de gastos mensais por produto consumido.

EXEMPLO DE TERMO COM GASTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE HIGIENE e
MATERIAL DE LIMPEZA:

RECURSOS A SEREM GASTOS COM GENEROS ALIMENTICIOS:

QUANTIDADE: VALOR MEDIO TOTAL GASTO
TIPO DE PRODUTO: {utilizar um valor médio com base na tabela MENSALMENTE ou ANUALMENTE
comparativa de precos) (utilizar um valor médio com base na tabela
comparativa de precos)
ARROZ
FEWAO
CAFE
ACHOCOLATADO:
EXTRATO DE TOMATE:
FUBA
ACUCAR
FARINHA DE TRIGO:
QUTROS:

e Material de Limpeza e Higiene:

Caso a OSC necessite de verba publica para compor seu plano de trabalho, para
aquisicdo de material de limpeza, preenchera neste campo os principais produtos usados
na sua unidade, dispondo quantidades por unidades ou por quilo, e uma “média” de gastos

mensais por produto consumido. O mesmo equivale para produto de higiene.
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RECURSOS A SEREM GASTOS COM MATERIAL de LIMPEZA:

QUANTIDADE: VALOR MEDIO TOTAL GASTO
TIPO DE PRODUTO: (utilizar um valor médio com base na tabela MENSALMENTE ou ANUALMENTE

comparativa de pregos) (utilizar r..rn; :::3; ggﬂo dgog;e%%ssﬁ na tabela

AGUA SANITARIA:
SABAO EM PEDRA:
SABAO EM PO:
ALCOOL:

CLORO:
DESINFETANTE:
DETERGENTE LiQUIDO:
OUTROS:

Géneros esportivos:

Caso a OSC necessite de verba publica para compor seu plano de trabalho, de
material esportivo preenchera neste campo os principais produtos usados na sua unidade,

dispondo quantidades por unidade e 0s gastos a serem efetivados pela organizacéo.

RECURSOS A SEREM GASTOS COM GENEROS ESPORTIVOS:

QUANTIDADE: VALOR MEDIO TOTAL GASTO

TIPO DE PRODUTO: (utilizar um valor médio com base na tabela M.E NSALME"TE g ANUALMENTE
comparativa de pregos) {utilizar um valor médio com base na tabela
comparativa de pregos)

BOLA
RAQUETE
COLETE
CHUTEIRA
KIMONO (KARATE)
TOCA, OCULOS de NATA[;.AO:
SUNGA:
UNIFORME:
CALGAO:
REDE PARA GOL:
TACA:
QUTROS:

e Aprovacao do Secretario Gestor:

Deve ao final do Plano de Trabalho o Secretario Gestor da Pasta convenente
assinar em conjunto com o responsavel pela entidade o campo de aprovacdo caso ambos

concordem com todos os campos descrito no Plano de Trabalho.
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ESTE PLANO DE TRABALHO ATENDE AS NECESSIDADES DA SECRETARIA GESTORA SENDO
APROVADA NA DATA DE: / 1/

Assinatura do Representante da OSC Assinatura do Secretario Gestor do Termo

NOME DA OSC: SECRETARIA GESTORA:

2.2. Selecdo e Celebracéo

A etapa de selecdo e celebracdo das parcerias traz como principal inovagéo a
obrigatoriedade do procedimento de chamamento plblico. E uma medida de
transparéncia e de incentivo a gestdo publica democratica. E uma forma de ampliar as
possibilidades de acesso das OSC’s aos recursos publicos. Permite ao poder publico
conhecer uma gama maior de organiza¢fes no ambito do municipio.

De acordo com a Lei Organica do Municipio, tendo como base os artigos 90 e 95,
ha a possibilidade para o Secretario Gestor da pasta executar o processo de selecéo e
celebracdo, mantendo o Chefe do Executivo como autoridade responsavel pela
autorizacdo da abertura e do encerramento (homologacao).

O Decreto Municipal de n® 12.887/19, no seu art. 26 e 27 diz que:

Art. 26. O processo de selegdo abrangerd a avaliacdo das propostas, a
divulgacédo e a homologagéo dos resultados.

Art. 27. A avaliacéo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

8 1°. As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

Outra conquista importante € a vedacdo de que sejam incluidas, na fase de
selecdo, clausulas ou condi¢des que estabelecam preferéncias ou distingGes baseadas na
localizagdo das organizagdes participantes ou qualquer outro motivo que ndo seja
relevante para a realizacdo da parceria. Isso garante a participacdo de um universo maior

de organizagOes capazes de apresentar a proposta.
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2.2.1. Principais Inovagoes:

Edital

Documento essencial que estabelecerd todos os critérios e condi¢cdes para a

escolha da entidade obedecera, o regramento contido na lei federal nimero 13.019/14 e 0

decreto municipal nimero 12.887/19, de forma a tornar mais claros os objetivos

pretendidos com a parceria. Basicamente deve conter:

>

vV V VYV V

vV V VYV V

O tipo da parceria a ser celebrada: fomento, colaboragédo ou acordo de cooperagéo
Programacao Orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracao da parceria;
Objeto da parceria;

Datas, prazos, condices, local e forma de apresentacao das propostas;

Datas e critérios de selecdo e julgamento das propostas (metodologia de
pontuacdo e critérios);

Valor ou teto previsto para a realizacdo do objeto;

Condicdes para a interposic¢éo de recurso administrativo;

Minutas dos instrumentos por meio do qual sera celebrada a parceria;

Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

Possibilidade de atuacéo em rede, se prevista no termo de referéncia.
Acessibilidade

Neste caso recomenda-se considerar as particularidades do objeto contido no

plano de trabalho.

O edital de chamamento publico podera exigir medidas de acessibilidade para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, tais como disponibilizacéo e

adaptacdo de espacos, equipamentos, transporte, comunicacdo e bens ou servicos

compativeis com as limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas, devendo ser observadas

a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Incluséo
(Lei n® 13.146/15).
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e Contrapartida

A contrapartida financeira ndo podera mais ser exigida de acordo com a Lei
Federal. Caso a Secretaria Gestora opte, podera solicitar uma contrapartida somente em
bens e servicos, sendo mensurada em valores monetarios equivalentes aos precos vigentes

de mercado.
2.3. Execucéo:

Agora vamos abordar o topico sobre a execucgdo e nesta fase inicia-se os trabalhos
de avaliacdo e monitoramento.

Essa etapa ¢ 0 momento de realizacao das atividades planejadas. O objeto para ser
cumprido precisa ter metas claras que depois servirdo de parametros para a afericdo dos

resultados.

Lembre-se

Em relacdo a utilizacdo ou 0 manejo dos recursos as
entidades adotarao metodos utilizados no setor

privado se responsabilizando pelo gerenciamento

e NOVIDADES IMPLANTADAS PELO MARCO REGULATORIO

2.3.1. Aplicacéo dos recursos da parceria:

O QUE E PERMITIDO PAGAR COM OS RECURSOS DA PARCERIA:

- Equipe de trabalho: a equipe e sua contratagao pela OSC devera levar em conta os
objetivos a serem alcangados com a parceria e os conhecimentos que devem ser
aportados ao projeto.

Os profissionais que irdo compor a equipe podera ser pessoal proprio da OSC, incluindo
todos os encargos sociais e trabalhistas.
Os valores a serem pagos devem corresponder as atividades previstas no plano de trabalho
e a qualificagdo necessaria para a fungio a ser desempenhada. Devem ser compativeis
com o valor de mercado da regido e ndo superior ao maximo pago pela Prefeitura Municipal
de Pogos de Caldas. Importante ressaltar estes valores devem ser proporcionais ao

tempo de trabalho dedicado a parceria celebrada
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2.3.2. Do néo vinculo da relacao de trabalho com o poder publico.

RIS

IMPORTANTE
0 pagamenio da equipe coniratada pela O5C, de acordo com a Ler Federal
n® 13.019/14, ¢ de respensabibdade da ergamizacae ¢ nao gera nemhum
vincule rabalhista com o poder publico. Da mesma forma, caso a 08C nao
cumpra suas obnigacées mabalhistas, fiscais ¢ comerams, a adminisiragio
publica nao se torna responsavel por sen pagamenio, podendo inclusive
cancelar o Termo de Parcenia |

Para a devida verificacdo de regularidade da OSC, a equipe de Monitoramento e
Avaliacdo deve acompanhar e atestar, de preferéncia, mensalmente a validade das
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista tais como, CND’S, FGTS, INSS, Receita

Federal e Estadual, entre outras.

O QUE E PERMITIDO PAGAR COM 0S RECURSOS DA PARCERIA:

" Diarias: referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo poderdo ser pagas as pessoas
contratadas para a parceria e deverao respeitar os valores maximos adotados pela Administragdo
Publica. As mesmas despesas poderdao ser pagas aos voluntarios atuantes na parceria.

- Custos Indiretos: podem ser efetuadas despesas com agua, luz, internet, transporte, aluguel, telefone,
bem como remuneragoes de servigos contabeis e de assessoria juridica.

TODOS DEVEM ESTAR ESTIPULADOS E DETALHADOS NO PLANO DE TRABALHO !

2.3.3. O que ndo é permitido pagar com os recursos da parceria.

O QUE NAO E PERMITIDO PAGAR COM OS RECURSOS DA PARCERIA?

- TAXA de ADMINISTRAGAQ, de GERENCIA ou SIMILAR: segundo o art. 51 da
Lei Federal n° 13.019/14 é proibido a cobranga de taxas destinadas
a pagamento por servicos administrativos bancarios.

- Gastos com finalidade diversa do objeto da parceria; e

- Servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei, de
acordo com o art. 32, § 1°, inc. 1, item "n" - Decreto Municipal n° 12.887/19
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2.3.4. Liberacao das parcelas:

ANI=e

De acordo com o Decreto Municipal n® 12.887/19, art. 47, a liberagao das
parcelas dos recursos seri efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, apos manifestagao do gestor da parceria.

Das irregularidades impeditivas que o Gestor da Parceria se deparar deveri
notificar o Secretirio da Pasta nos seguintes casos:

|- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos
recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das agoes e
metas pactuadas no plano de trabalho, priticas atentatérias aos
principios fundamentais da administragao publica nas contratagoes
e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da OSC com relagao a obrigagoes estabelecidas
no termo de colaboragio ou de fomento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
municipal ou pelo érgao de controle interno ou externo.

Lembre-se

Importante frisar que em todos os casos de comunicagdo e de
orientacdes dirigidas as O5C s seja feita por escrito, para que
estes atos tenham amparo ou embasamenio facilitando assim a
Jormatagdo da prestagdo de contas !

2.3.5. Prorrogacéo da parceria:

A vigéncia de uma parceria podera ser alterada caso a organizagédo solicite ou
quando houver atraso por parte da administracdo publica na liberagdo dos recursos. Se a
OSC necessitar mais tempo para concluir suas atividades, devera apresentar um pedido
formal, devidamente justificado, no minimo 30 dias antes do término previsto. Quando
for motivada por atraso da Administracdo Publica, a prorrogacdo deve corresponder

exatamente ao periodo de atraso.
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2.3.6. Do acompanhamento contabil-financeiro:

Como este tema € estritamente técnico, caberd a OSC buscar orientacbes mais
aprofundadas junto ao profissional responsavel pelas demonstracfes contabeis

Outra inovacao trazida pelo Marco Regulatério e que abordaremos de modo
resumido, sdo nas hipoteses em que haja duvida em relacdo a algum gasto ou como
calcular determinada situacdo e para que néo haja problemas quando da apresentacdo da
prestacdo de contas ao 6rgdo publico, este acompanhamento técnico devera ser feito pelo
contador da entidade.

O contador deve estar sempre a par de todos 0s acontecimentos que envolvam
gastos da OSC para que possa, sob o olhar técnico, auxiliar na hora de gastar ou
economizar esses recursos pois, uma vez relacionado no plano de trabalho é obrigatério
elencé-los nas planilhas de gastos do Relatério de Execucdo Financeira.

Outro fato importante que trouxe a baila 0 novo regramento é que a partir de agora,
de acordo com a TG 07 (R1) — Subvencéo e Assisténcia Governamentais; NBC T —10.19
— Entidades sem finalidade de lucros, deve o contador registrar tudo o que acontece na
OSC nas demonstracGes contdbeis a serem apresentadas aos 6rgdos publicos. Com o

intuito de auxiliar esse entendimento para as OSC’s transcreve-se aqui as principais:

NBC T -10 - ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS EM ENTIDADES DIVERSAS

NBC T - 10.19 - ENTIDADES SEM FINALIDADE DE LUCROS

10.19.2 - DO REGISTRO CONTABIL

10.19.2.1 - As receitas e despesas devem ser reconhecidas, mensalmente, respeitando os Principios
Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

10.19.2.2 - As entidades sem finalidade de lucros devem constituir provisdo em montante suficiente para cobrir
as perdas esperadas, com base em estimativas de seus provaveis valores de realizagdo, e baixar os valores
prescritos, incobraveis e anistiados.

10.19.2.3 - As doages, subvengdes e contribuigdes para custeio s&o contabilizadas em contas de receita. As
doagbes, subvengdes e contribuigdes patrimoniais, inclusive as arrecadadas na constituicdo da entidade, sdo
contabilizadas no patriménio social.

10.19.2.4 - As receitas de doacgdes, subvencdes e contribuicdes para custeio ou investimento devem ser
registradas mediante documento habil.

10.19.2.5 - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, de
forma segregada, quando identificaveis por tipo de atividade, tais como educacao, saude, assisténcia social,
técnico-cientifica e outras, bem como, comercial, industrial ou de prestac&o de servigos.

10.19.2.6 - As receitas de doacgdes, subvencdes e contribuicdes recebidas para aplicacdo especifica, mediante
constituicdo ou ndo de fundos, devem ser registradas em contas proprias segregadas das demais contas da
entidade.

10.19.2.7 - O valor do superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta Superavit ou Déficit do
Exercicio enguanto ndo aprovado pela assembléia dos associados e apds a sua aprovagdo, deve ser transferido
para a conta Patriménio Social.
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2.4. Monitoramento e Avaliagao:

Iniciada a execucdo da parceria, a administracdo publica devera acompanhar o
andamento dos projetos e das atividades, com especial atencdo para os resultados
alcancados pela organizacdo parceira. Sera possivel fazer visitas aos locais onde as

atividades e os projetos forem desenvolvidos.

NOVIDADE !

Uma novidade que o Marco Regulatdrio trouxe foi a
PESQUISA DE SATISFACAO com os beneficiarios dos servicos publicos.

Os resultados podem auxiliar a avaliacao da parceria e reorientar
guando necessario as metas e atividades.

2.4.1. Da Comisséao de Monitoramento e Avaliacéo:

A andlise dos resultados da parceria sera descrita em um relatorio técnico de

monitoramento e avaliacdo, a ser apresentado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

IMPORTANTE

A Comissao de Monitoramento e Avaliagio & um orgao
colegiado que tem por objetivo monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as organizagtes das sociedade
civil, constituido por ato publicado no Diario Oficial e no

Site da Prefeitura Municipal.

Sera composto por servidores de carreira da Secretaria
Gestora do termo que serdo indicados pelo Secretario
Municipal da pasta.

Sdo atribuicdes das Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo:
» Acompanhar o transcorrer da execugédo da parceria firmada;
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» Informar ao seu superior hierarquico qualquer indicio de irregularidade na gestédo
dos recursos e apontar as providéncias a serem adotadas;
» Emitir relatérios de instrucéo, de padronizacao e de procedimentos;

» Verificar a qualquer tempo documentacdes administrativas, financeiras

~— Lembre-se
O Gestor da Parceria deve:

- Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacao;

- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacao de contas final, levando em consideracao o
conteudo do relatorio tecnico de monitoramento e
avaliacao
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CAPITULO 02

1. PRETACOES DE CONTAS

Como ja dito anteriormente a Lei Federal n® 13.019/14 e o Decreto Municipal n°
12.887/19, traz um novo olhar sobre a prestacdo de contas, compartilhando a
responsabilidade desta etapa entre a OSC e a administragdo publica. E tdo relevante essa
mudanca que a nova abordagem traz a tona a concepg¢ao de gque estes recursos utilizados
em uma parceria sdo publicos. E o publico, ou seja, a sociedade como um todo, que devera
saber como o seu dinheiro esta sendo usado.

E continuando este raciocinio, uma boa prestacdo de contas € o resultado de um
bom planejamento e de uma execucdo cuidadosa, preocupada em atender o que estava
previsto no Plano de Trabalho.

O dever de prestar contas comeca a partir do momento da liberacdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, observando regras e prazos estipulados pela

administracao publica.

1.1. Do Conceito de Prestacdo de Contas:

De acordo com o art. 2°, inc. XIV do Marco Regulatorio, e o art. 68 do Decreto
Municipal, a prestacdo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a
execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, no qual abrange;

» a” apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil
€,
» “b” analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da

administracdo publica, sem prejuizo dos 6rgéos de controle, como por exemplo a

Secretaria Municipal de Controle Interno.
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~— Lembre-se

A prestacgao de contas agora tem foco nos resultados!

Assim possibilitara que se tenha um real enfoque nos
resultados, sendo importante para isso uma boa
constru¢cao de metas e indicadores para
se alcancar os resultados

1.1.1. Os elementos da prestacdo de contas:

O novo olhar que se deve ter é de que a prestacao de contas apresentada pela OSC
devera possibilitar que o gestor publico avalie o cumprimento do objeto a partir da
verificacdo se as metas previstas foram alcancadas. O RELATORIO DE EXECUCAO
DO OBJETO devera conter as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
Nele devem ser anexados todos 0s documentos que comprovem a realizagdo das agcdes

tais como, listas de presenca, fotos, videos entre outros.

~— Lembre-se

O Relatorio de Execugao Financeira devera vir com a
descricao das despesas e receitas realizadas, devendo ser
comprovada a relacdo entre a movimenta¢do dos recursos

publicos e o pagamento das despesas.
Os dados financeiros devem demonstrar se ha coeréncia
entre as receitas previstas e as despesas realizadas.

Principais inovaces: Principio da Verdade Real

A lei determina também que a analise da prestacédo de contas considere o principio

da “verdade real”, conceito que refor¢a a ideia de que a analise ndo pode restringir-se na
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“verdade formal”, mas ao contrario, ter foco nos fatos ocorridos e nos resultados
efetivamente alcancados.

A secretaria gestora devera analisar ainda, como aspecto importante para
aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas, o relatdrio da visita técnica e o relatério de
monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,

antes de concluir sua analise.
1.1.2. Resultado Final:

O gestor publico nomeado pela administragdo publica, fica responsavel
por emitir um parecer técnico contendo a analise de prestacdo de contas da parceria
devendo mencionar:

» Resultados alcangados e seus beneficios;

» Impactos econémicos ou sociais;

» Grau de satisfacdo do publico beneficiario; e
>

Possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apos o término da parceria.

1.1.3. Ac¢des Compensatorias:

' IMPDRTANTE

ACOES COMPENSATORIAS:
Aceitos em casos excepcionais, essa € mais uma inovagao
do Marco Regulatédrio, que serve para os casos em que a
OSC ndo conseguir comprovar os gastos repassados pelo

orgao publico, desde que, devidamente analisados pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagao, e o Gestor Publico
sendo justificado através de relatério, mediante novo plano
de trabalho e que nao tenha havido dolo ou fraude por parte
da OSC na hora de comprovar os gastos!
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~— Lembre-se

A prestacao de contas deve demonstrar o alcance
das metas e resultados previstos na parceria.
A priorizacdo do controle de resultados esta
presente em toda a légica da lei, que busca a
satisfacao do objeto.

(Arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019/14)

1.1.4. Da Transparéncia:

A transparéncia dos gastos publicos nada mais é do que o0 acesso as informacdes

pela sociedade no que se refere ao poder publico. Todo o cidaddo tem o direito de saber

quais sdo as prioridades de gastos do governo e dessa forma acompanhar de perto como

o dinheiro publico é gasto.

E obrigatorio por parte da Administracdo Publica a facilitagio de acesso as

informacdes de interesse publico, divulgando de forma espontanea essas informacoes,

numa linguagem clara e de facil entendimento. Aliado a isso, também deve fornecer

informacdes desejadas pelos cidaddos sempre que for requisitado.

Tudo isso esta regulamentado por meio da Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de

Acesso a Informacdo, que estabelece procedimentos, prazos e normas para que 0S

cidaddos possam de fato ter acesso as informac6es publicas.
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O PASSO A PASSO PARA BUSCAR INFORMACOES NO SITE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS:

PRIMEIRO VOCE DEVE
ACESSAR O SITE DA
PREFEITURA
DE POCOS DE CALDAS:

\9

l l WWW.POCOSDECALDAS.MG.GOV.BR

E depois de acessar vocé deve seguir 0s passos abaixo:

SERVICOS e PUBLICACOES ]

BUSCAR

2. DA OBRIGATORIEDADE DA PRESTACAO DE CONTAS POR PARTE DAS
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR:

O dever de prestar contas acerca da aplicacdo dos recursos recebidos é
estabelecido na Lei Federal 13.019/14 como obrigacdo de todas as organizacdes da
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sociedade civil que recebam recursos publicos. Deste modo o procedimento de prestagdo
de contas é fase obrigatdria na execucgdo das parcerias entre as OSC e a Administragcdo
Publica.

A referida analise, deve efetivamente definir as atribuicdes do Gestor da Parceria
(art. 61 da Lei 13.019/14), sem prejuizo das demais observacOes pertinentes, no qual
emitira o Parecer Técnico Conclusivo da Prestacdo de Contas Final, com base no relatorio
de monitoramento e avaliagdo, conforme determina o art. 59 da legislacdo pertinente.
Sendo assim, essa analise realizada na prestacdo de contas recaira sobre a execucdo do
objeto.

Ainda como determina a lei a analise financeira também é abordada por
dispositivos da Lei 13.019/14 que determina que os dados financeiros serdo verificados
com o intuito de estabelecer o0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
bem como sua conformidade e 0 cumprimento de normas pertinentes previstos no art. 64,
§2° da Lei 13.019/14.

Por fim, registra-se que o Decreto Municipal previu expressamente a prestacao de
contas conforme estatuido na Lei Federal 13.019/14 (Normas Gerais acerca do tema),
determinando que a mesma ocorra através da analise de relatérios (como os de visita “in
loco” e técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo) além de outros documentos essenciais a avaliagdo da correta
aplicacdo de recursos publicos nas parcerias entre as OSC e Administracdo

Publica.

2.1. Dos elementos que integram a Prestacdo de Contas:

Ante uma avaliacdo acerca dos elementos que devem integrar a prestacdo de
contas, pode-se concluir que os mesmos serdo de natureza fisica e financeira. Aqueles de
natureza fisica tém o objetivo de avaliar o desenvolvimento do projeto e o cumprimento
do objeto pactuado, sendo que os de natureza financeira, objetivam avaliar a correta e
regular aplicagdo dos recursos repassados para a parceria, 0s da contrapartida, quando
houver, e os auferidos com a aplicacdo financeira, quando for o caso; ou seja, é a
constatacdo da aplicacdo dos recursos de acordo com o Termo de Convénio e seu

correspondente plano de trabalho.
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— AVISO0

IMPORTANTE

Nao basta que o gestor afirme que os recursos
foram aplicados em favor da comunidade.
E essencial que comprove atraves de documentos

a correta aplicacao dos valores,
de acordo com as disposi¢coes legais!

2.2. Do papel do Conselho Fiscal da Entidade:

O papel do Conselho Fiscal, é o de ser um ¢érgdo fiscalizador, independente e
integrante da entidade que visa contribuir para 0 melhor desempenho das acdes e
objetivos, estipulando junto com a direcdo da associacdo as atividades a serem
desenvolvidas em busca de um melhor resultado.

Ha& que se considerar ainda que a sua finalidade é o de assegurar aos associados,
aos beneficiarios e usuarios, que a entidade atende aos objetivos descritos no estatuto,
além de proteger o patriménio da instituicdo. Assim, o Decreto Municipal previu a
participacao deste importante 6rgdo das OSC's com a principal finalidade de permitir uma
analise segura e eficiente sobre a atuacdo da instituicdo na parceria com a Administracao.

Seu papel serd o de basicamente averiguar as prestacfes de contas e observar se
estdo de acordo com os propositos estipulados no Plano de Trabalho da parceria com o

Poder Pablico Municipal.

3. DO PAPEL E DA IMPORTANCIA DO AGENTE DO CONTROLE INTERNO
NAS PRESTACOES DE CONTAS:

O Agente de Controladoria tem o papel fundamental no desempenho dos controles
prévios, concomitantes e posteriores aos processos e procedimentos, principalmente em
relacdo as prestagdes de contas do Termos da Prefeitura. Eles atuam com o “olhar” da
Secretaria Municipal de Controle Interno dentro das Secretarias Gestoras auxiliando,
orientando e fiscalizando, tanto as Comissdes de Avaliacdo e Monitoramento quanto o

Gestor Publico da Parceria.
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AGENTE DE
CONTROLADORIA

tem basicamente a funciio de:

ORIENTAR

O Decreto Municipal n® 12.053/16 no capitulo 01 — Do Objeto e Finalidade, traz

como pressuposto uma andlise bastante simples a ser verificada pelo Agente de

Controladoria: verificar se esta tudo certo ou ndo!

CAPITULO | — DO OBJETO E DA FINALIDADE

* TUDO CERTO?

- @*
- 7

Dentre as varias atribuicdes elencadas nas legislacdes a respeito do Agente de
Controladoria, o trabalho em conjunto com as Comissfes de Avaliacdo e Monitoramento
é importantissimo, como forma de condugdo das agdes com um “olhar” externo da
atuacdo destas comiss@es, contribuindo com o Gestor Publico da parceria para o
desempenho ser o melhor possivel.

Pode atuar de diversas formas, como por exemplo:

» Analisando os relatorios de execucdo do objeto e financeiro, ponderando em

conjunto com as comissdes 0s pontos fortes e 0s pontos de melhoria;
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» Acompanhar as visitagcdes as OSC’s conveniadas com o poder publico;

» Verificar documentos, notas fiscais, planilhas entre outros.

Enfim a contribuicdo dos Agentes nessa tarefa € muito importante para o
andamento legal das a¢Ges sempre ouvindo e conversando com todos para construir um

processo e procedimento adequado.

3.1. Boas praticas de gestdo publica:

As boas préticas de Gestdo Publica é hoje uma realidade focada nos servigos
publicos brasileiros pois, as legislacdes de um modo geral que cuidam da parte
administrativa ficaram aquém das necessidades da sociedade neste século 21.

O ambiente em que estdo inseridas as organizacbes contemporaneas, e
principalmente o servi¢o publico, caracteriza-se por ser altamente complexo, em que
mudancas ocorrem de forma recorrente, imprevisivel e em ritmo acelerado, ampliando a
diversidade de fatores internos e externos que influenciam no desempenho
organizacional, conforme salienta Obadia (2014).

Nesse sentido, as organiza¢Ges devem estar preparadas para um continuo processo
de aprendizagem para responderem a esse ambiente, garantindo sua sobrevivéncia. A
todo o momento, faz-se necessaria a superacdo das barreiras constituidas pelos antigos
comportamentos organizacionais, por meio da quebra de modelos construidos com base
em uma realidade passada, de forma que novos conhecimentos possam surgir e provocar
a construcdo de uma nova realidade.

Ressalta-se que a gestdo publica ndo esté isenta dessa pressdo por mudancas, com
vistas ao alcance de maior efetividade, agilidade e reducédo da complexidade burocratica
na implantacdo de novas estratégias. Além das pressfes do ambiente por inovacao e
modernizacdo, os estados brasileiros passaram a partir da década de 1990 por uma grave
crise fiscal e de sucateamento da maquina publica, ficando eminente a necessidade de
uma profunda reforma administrativa.

Sob a Gtica da geracdo de valor para a organizacao destacam-se aqui alguns pontos

interessantes a serem explorados:

e O compartilhamento de boas praticas;
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A troca constante de conhecimentos e ideias, encontrando caminhos para

influenciar nas praticas, no dia a dia e no modus operandi da organizacéo.

e A procura de mecanismos para que os conhecimentos transitem durante o
compartilhamento de boas praticas;

e Que todos esses recursos possam ser de fatos utilizados e praticados.

e E sob esse prisma que a modernizagéo institucional desenvolve suas capacitagoes.

Uma maior dedicacdo e envolvimento com esta nova realidade é o que se espera
dos “agentes publicos” para que de fato, todos os tramites dos servi¢os administrativos

publicos brasileiros possam de fato entrar no século 21.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS ESPERADAS DO
NOVO AGENTE PUBLICO:

Credibilidade técnica
Carismatico
Motivador
Gosto pelo didlogo
Atitude decisoria
Empoderamento (““delegar®)
Serenidade em situacoes extremas
Organizacao
Foco em resultados
Carater nacionalista (sem exageros)

4. DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL — MODELOS DE RELATORIOS

De acordo com o art. 71, do Decreto Municipal n° 12.887/19, para fins de
prestacdo de contas, a OSC devera apresentar, na forma e no prazo o estabelecido em ato
normativo setorial o Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante
legal e pelo Conselho Fiscal, contendo:

e as acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
e ademonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados;
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e 0sdocumentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizacdo das acoes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o

caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

— AVISO
IMPORTANTE

Importante lembrar que o art. 66 da
Lei n® 13.019/14 diz que a prestacdo de contas
se dara mediante a analise em conjunto
com os documentos previstos no
Plano de Trabalho.

A seguir veja 0 modelo do Relatorio de Execucdo do Objeto a ser feito pela

Entidade parceira com o Poder Pablico Municipal:
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Modelo 01 - Relatdrio de Execucéo de Objeto - Art. 71 -Decreto Municipal 12.887/19

RELATORIO de EXECUCAD DO OBJETO
Marco Regulatorico das Organizacoes da Sodedade Civil
Lei Federaln® 13.019/14 Decreto Municipal n° 12.557/19

Nome de Entidade :

Termode Colshoragdon®:  de  [/Termd de Fomento n® : _ da
Fezponzaval: .
Conzalho Fiscal:

Eelatorio de Execucdo do Objeto do periodo de: de

01 — Descrever as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto

02 - Demonstracio do alcahce das metas referentes ac periodo de descrevendo um

comparative de metas propos@s no Flane de Trabalho com os resukados alcancados

) Assinale ox documentos de comprovacas do cumprimento do objeto e realizacdo das

E

aC OeES

) - fichas da inscrigio

) - Fotos & vidaos

{
{  ¥-Lista de przzenga ou chamada
(
!

- Outros docomentos gue comproyem as atividades

d) Anexar os documentos de comprovaciao de cumprimento do objeto anexo a este

relatorio:

Anexo 01 - documento que s rafers

Anexo 02 - documento que s rafars 3¢

Anexo 03 - docomento que s2 refers 3

¢} Observacao acerca do Relatorio de Execucdo do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na data de:
Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimen to:
Matricula do Servidor ™
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Modelo 02 - Relatério de Visita Técnica In Loco — Art. 72, |

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

Comissdo de Avaliacio e Monitoramento
Relatorio de Visita Técnica In Loco

Termo de Colaboragion®: ! Termo de Fomento n™
Nome da Entidade:
Projeto:

Diata da visitagio d= da
Endersgo:

Bairro: N° CEP :
Telefone: Celular:

z-tatl:

Representante legal:

Itens a serverificadaos:

{ )-Recursos Homanos () - Matenal Permanente - ) Matenal de higiene ()
- Material de Limpeza () - Oulros — descrever abaixo

Descrever aqui os itens verificados:

Pontos Positivos observad os:

Dificuldades apontadas e percebid as:

Fecomendacdes feitas a entidade:

Data da proxima visitaz / /  horarie: : periodo:

Afraves da visitas tecnca pode-se conclur que o objete da parceria vem sendo realizado de
forma ( )totalmente adequada ( ) parcialmente adequada () ndo adequada ao objeto
da parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Observaches:
Popos d= Caldas, da de

Presidente da Comissio

hi=mbro da Comizsio

hiembro da Comizzio
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Modelo 03 - Relatério Técnico Comissao: Art. 72, 11

Prefeitura Municipal de Pocoos de Caldas
Secretaria Mumicipal de
Comissio de Avaliacdo & Monitor amento
Relatorio Técmico da Comissdo de Avaliacio e Monitoramento

Termo de Colsboragdon®: / Termo da Fomento n°:

MNome da Entideds:
Baojeto:

Diata do relatodio de da
Endar=qo:
Bzirro: Nt CEEP:
Telafme: Calular
2-maxil:

Descricio sumaria das atividades & metas estab elecidas:

Analive das atividades realizadas, do cumprimente das metas ¢ do impacte do beneficio social obtido
em razic da execucie do objeto até o pericdo, com base nos indicadores estabelecidos no Plano de
Trabalhao:

Recursos recebidos & administrados pela Organizacio da Sodedade Civil:

{ 1Doagbes f ) Fepazze Estadual
{ 3 Subvengio Social { 1 Doagbes de Tercainns
{ ) Repasza da Uniso { ) Reepazse Municipal
{ ) Promogbes propriss f 1 Contribuicdo da Azsociados
{  JRepazz= Estadual { 3 Onptros
Valor efetivamente transferido pelo Poder Publico Aumicipal :
EE: - Por SXTEREG.
Patrimanio da entidade:
¢ ) Aluzado { ) Drdpric ¢ cadide

Conclusdo do Belatorio:

Com base nas desorigles relztadas & nas analizes realizadss, fol possivel concluir que 2 Organizacio da
Sociedads Civil conzagpiv comprovar o slcence das metss o resultados estabalacidos no sespactive Temo de
ColsborsgEo ou FomentoT )

¢ ) SDM { YNAO

Dosarvagies:

Pogos da Caldaz, da da

Presidenta da Comis= o

Iembro da Comiz=So

M=mbroda Comissio
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e Modo de preenchimento:

No campo — descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas — deve-se
copiar do plano de trabalho, resumidamente quais as atividades e a¢Ges que a organizagéo
se prop0s a realizar neste periodo — citando ainda as etapas. Importante também descrever
as metas quantitativas propostas para o periodo proposto.

No campo conclusdo do relatério, com base nas descri¢des relatadas e das analises
realizadas, deve estar coerente com 0s pareceres mensais das prestacdes de contas

Ainda com base no art. 66, inc. Il da Lei n° 13.019/14 na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos, quando ndo suficiente outros
relatorios, ou até mesmo quando houver evidéncia da existéncia de ato irregular, o Gestor
da Parceria notificard a OSC para apresentar em até 15 dias o Relatério de Execucédo
Financeira, assinado pelo Representante Legal, Contador e pelo Conselho Fiscal, com o
intuito de demonstrar as receitas e despesas aplicadas no objeto da parceria, devendo
constar sua vinculacdo com a execucao do objeto.

No Relatério de Execucdo Financeira, deve conferir a receita e as despesas
efetivamente realizadas de acordo com o item ou agrupamento de itens aprovados no
Plano de Trabalho.

Outro ponto importante a ser ressaltado é que o saldo da Receita deve ser
igual ao Despesa, pois caso contrario a entidade pode ser considerada superavitaria ou
deficitaria
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Modelo 04 — Relatério de Execucéo Financeira: Art. 73

FELATORIO DE EXECUCAD FINANCEIRA
Marco Ferulatorio das Organizacoes da Sociedade Civil
Lei Federal n° 13.01%14 - Decreto Municipal n® 12.887/19

Nome de Entidade:
Termo de Colsboragion™ _ de / Termo de Fomento o LE
Fezponzaval:
Conzalho Fizcal:
Relatorio de Execucio Financeira do periodo de: de
EECEITA DESPESA
Walor efetivements repessado| Feoursos Humenos BES
EE Foder Pulico Wlaterizl Pemanents BES
hlzstzrizl de Higisns 24
Ez‘:c“z:"“ de splicackely e Limpera F3
Matarial da Conzumo EF
Género 24
alimend dos
R3- Outros 243
Totzl dz Fecsita BS Totzl da Dhezpaza BE
SALDO DOPERIODO RS
Rfaldaﬂin Easto oo partodo mSaldc pEra 0 periodo saguints:

Documentos 3 parte que devem constar no Relatorio de Execucdo Finan ceira, conforme art. 73, incs. T
a0 IX do Decrete AMunicpal n® 12 38719

{ ) Copis simples dos documentos fiscais, tais como, notss fiscsis, copom fiscal, fateras, racibos, holerites,
guizz de recolhimento dos encarmos trabalhistzs impoctos retides na fonte do prestadores de zervigos,
acompanhados dos fezpectives comprovenies de peEamenies = das Guizz do Fecolhimento do Fundo da
Gamentia o de Infrmagdes 3 Pravidancia Social - FIF;

{ ) Copia dos comprovantss da pagsments da farias conradidss 2 do 13° sslarie, pravisie no plano da
trabalho;

{ ) Copia dos termos de rescizdo contratual frmados o pariods & comaspondentas temoe de guitagdo das
verbas resrizorizs & do racolhiments do fondo da zasentia por tempo de s=rvico - PGTS, acompenhado do
ralatorio GRERF ou ovtro qua vanha a subetit-lo;

{  yCopis das cotapOes de pragos o0 pesguizas raslizades pera 2 compras @ contratagbes;

{ ) Extrato bancario da conta-corrente espacifica vinculada 3 exacugso da perceria, bem como, extrato da
aplicag do financeira;

{  )Demonstrativoe mensal dos rendimentos da aplics; 3o financsia;

{ ) Concilisgdp bencaria da conts aspacifica da parcaria, conforme disponibilizado no maneal da prastacio
s COntEs;

{  Eslagio d= bens adguiridos, quando howver,

{ ) Memoriads cilculo do rateio das daspesss confhome dispostn noe £5 2° 2 3° do art. 52 do Regulsmento,
queando howver,

Pogos da Caldas, da da

Azzinatura do Gastor Responsavel da Entidada:




ANEXOS - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

ANEXO 01: Documentos Fiscais — Art. 73, |
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Dorumentos Fiscais
Notas Fiscais, Cupom Fiscal, Pessoa Junidica Empresa Valor
Faturas, Becibos:
W° BY
W° RE
W° RE
W° R¥
W° B¥
W° B¥
TOTAL BY
ANEXO 02: Recursos Humanos — Art. 73, |
Eerursos Homanos
* (Preencher de acorde com ¢ Plane de Trabaihs)
Cargo Quantidade de Carga Horaria Mensal: Salario Mensal:
funcionarios:

B¥

243

RE

RE

253

TOTAL E3




ANEXO 03: Encargos Sociais e Trabalhistas — Art. 73, I, 11 e 11
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ENCARGOS S0CTAIS E TEABALHISTAS

Tipo: Cargo: Valor Mensal:

Valor Final do Exercicio:

INES

FETS

aja a

BIs

TOTAL

glg|a|a

ENCARGOS TRABALHISTAS

Tipo: Cargo: Valor Mensal:

Valor Final do Fxercicio:

13%za] i

Adicienal do Remuneras o

Agicionzl d= Farisz

Apsénciz Remunerads

Fariaz

Licencas

Fe=pouso Semenal
Femunarado

Salirio Familia

“alz Tranzpodts

Indenizacie por Tampo da
Servigo

Resrciz So Comtratus]

alg| alae aaee e

Orptros

TOTAL

g|g|g|l a|8|8| a|a8|8|a|g|a|8

ANEXO 04 — Tabela de CotacGes de Pregos ou Pesquisas — Art. 73, IV

TABELA de COTACOES DE PRECOS OU PESQUISAS

Termo de Colaboragie n° / Termo da Fomento n®
Nome da Entidsda:
Descricio do objato ow sarvigo
DATA DA COTACAOD: ! !
Item | Descrigso do objstoou Unidada |Juentidads | Prego Madio do Marcado |Dreges Oferacidos
servigo
01 Valor unitario | Valor Total Walor Valo
umitario y
Tota
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ANEXO 05 - Tabela de conciliacdo bancaria — Art. VII

TABELA DE CONCILIACAO BANCARIA
Temo de Colaboragio n° ! Termo de Fomento n°
Noms 4z Entidada:
Eznco: Conta: hlaz
Dhasoripdo “alor Parcizl “walor Toeal
Saldo conforms extrato conta
cofrente - Custeio
hlzi=
Menos
Totzl do coesteio: B
Sado Pospanga do pazsive
hlzi=
Wenoe
Total do Pazsivo: BS
Sxzldo Total 2k B3
Drata: ! ! A sinaura do Contador Fesponsaval:

ANEXO 06 — Relatorio de bens adquiridos pela OSC — Art. 73, VI

FELATORIO DE BENS ADDUIRIDNS
Tamo da Col zboragdo o / Termo da Fomento o
Nome da Entidsde:
Eslacio da objetos adquitidos com o reourso do Termeo:

01 -
02 -
03 -

* Anexar fotos dos bans adguirides, com doty da compra ¢ guards do Nets Fiecal

* Deverg a OSC informur a Divisde de Patrimonio do Prefeitura Municipal

Localizagio onds 52 sncontra eszes bens:

Drata: ! ! Azsinztura do responsaval:

Diante dos documentos supramencionados, 0 gestor emitira um parecer técnico
analisando a prestacdo de contas mensal.

A Secretaria Municipal responsavel pelo objeto da parceria, devera apensar e
autuar os documentos acima elencados em procedimento administrativo distinto, pelo
fato de ser uma documentacdo extra, além dos relatérios de execucdo do objeto e de

execucéo financeira.
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Vale destacar que os documentos fiscais (inciso 1), os comprovantes de
pagamentos de férias concedidas e 13%salério, previstos no plano de trabalho (inciso I1) e
termo de rescisdo contratual do periodo da execugdo da parceria (inciso 111) deverdo estar
em nome da OSC parceira e identificados com o nimero do termo de colaboragéo ou de
fomento e com a Secretaria Municipal gestora.

Os originais dos documentos elencados no artigo em comento deverdo ser
apresentados na Secretaria Municipal gestora da parceria, para que se ateste a conferéncia
nas copias (conforme Portarias expedidas pela Administracdo Publica, em que se atribua
a competéncia de autenticacdo de documentos aos servidores determinados), ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

Com relagdo aos documentos supramencionados, alguns pontos essenciais devem
ser esclarecidos. Inicialmente frisa-se que quanto as compras e contratacGes realizadas
pela OSC, os valores por ela pagos devem ser compativeis com aqueles praticados no
mercado ou em outras parcerias da mesma natureza. A comprovacao de tal situagdo pode
se dar por exemplo, através da apresentacdo de 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico

Frise-se que tal rol é meramente exemplificativo, o que permite a concluséo que
outros meios, desde que seguros e se prestem a referida mensuracao, deverdo também ser
aceitos pela Administracdo Publica. Ademais, identifica-se que o plano de trabalho deve
prever a estimativa de tais despesas desde que avaliadas conforme mencionado.

Ha também que se esclarecer sobre o conceito de memoria de calculo de rateio. O
documento deve ser apresentado nos casos em que a remuneracdo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, ou seja, parte da remuneracdo da equipe é
adimplida com recursos da parceria e o restante com recursos da propria OSC. Neste
ponto, vale a pena destacar que fica vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Apds parecer técnico do gestor da parceria acerca da prestacdo de contas mensal,
a Secretaria Municipal gestora fard entdo a analise da mesma, através do relatério de
execucgdo financeira, acompanhado dos demais documentos da Prestacdo de Contas e
entdo avaliara:

| — 0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por

agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;
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Il — a verificacdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlacéo
entre as despesas constantes no relatério de execucéo financeira e os débitos
efetuados na conta-corrente especifica da parceria, quando for o caso; e

Il — a verificacdo do cumprimento das normas pertinentes.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:

Neste topico ira ser abordado a Prestacdo de Contas Anual conforme disposto no
Decreto Municipal n® 12.887/19, art. 76, 8 1°, que devera ser apresentada ao final de cada
periodo de 12 meses da celebracdo ou do termo aditivo em até 30 dias podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, desde que devidamente justificada.

Basicamente ela seguird os moldes da prestacdo de contas parcial, ja mencionada
no topico anterior, composto basicamente dos Relatdrios de Prestacdo de Contas Parciais.
Deste modo a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte relacdo de

documentos:

a) Relatorio anual de execucdo do objeto, (quais foram os atos produzidos)
contendo as informag@es consolidadas dos relatorios mensais; (vide modelos
no tdpico anterior)

b) Relatdrio anual de execucdo financeira, escrito e elaborado pelo contador
da OSC, assinado pelo representante legal e pelo Conselho Fiscal; (vide

modelos no tépico anterior)



Modelo 05 - Relatorio de Execucdo de Objeto: - Art. 76, § 2°, I, “a”

Devendo conter informacdes consolidadas dos relatorios mensais— art. 76,§ 2 1, “a”
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RELATORIO ANUAL de EXECUCAQ DO OBJETO
Marco Regulatorio das Organizacies da Socedade Civil
LeiFederal n°13.019/14 Decreto Municipal n® 12.887/19

MNome de Entidade :

Termo de Colaboragion ® - de ! Termo de Fomento n® de
Responsavel:
Conzelho Fizcal:

Relatorio de Execucdo do Objeto do exercicio de: !

Quais acdes foram desenvolvidas para o cumprimento do ohjeto

Descrever um comparativo de metas propostas e os resultados alcancados

Quais documentos comprovam o cumprimento do objeto e realizacdo das acdes ?

Observacdo acerca do Relatorio Anual de Execucio do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora nadatade: /|

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor o™:
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Modelo 06 — Relatorio de Execuciio Financeira: Art. 76, § 2°, I, “b”

RELATORIO ANUAL de EXECUCAQ FINANCEIRA
Marco Eegulatorio das Orzamizacoes da Seciedade Civil
LeiFederal n® 1301914 - Regnlamento AMunicipal n*

Nome de Entidade:
Termo de Cobshofacion™ _ de /Termo de Fomento 0™ de
Comselho Fizcal:
ERelatario de Execupio Financeira do exercicio de
RECEITA [ DESPESAS
“alkar Armal efetivaments .Rscur:na Humanas -Rj
repazsada pelo Poder PUCS |\ faterial Permanente ES
_ " | Material de Higiene BS

ot S it

Mfaterial de Consume ES

| Genem alimenticio B3
Total da Receita B3 ' ' Total da Despesa 5

(Receita - Despasas)  SALDO DO PERIODO RS _

Rj'iaﬂon&agatnnupaﬂ: . -Ranl-:‘ﬂpmanrindnseguiJne:

Docnmentos 4 parte que devem constar o Felatorio Annal de Execocio Financeira, conforme art. 76, § 2%,
incs. [ alimeas “c™ 3o “o” do Regolamento Municipal n°
[ ) extratos bancaros dos meses em que a parceria teve duragdo e aplicacdo financeira

{ ) balango patrimenial, demonstrative de resultado do exerdcio e demonsmative de fluxo de caixa do altme
eercCin encemado e 4o anterior assinade pelo contador, pelo representamte legal e pelo Consalhe Fizcal da O5C;

( j:MM&p&hCﬂﬂ&hﬂR&m&]d&Cﬂ:ﬂﬂbﬂmﬂie CRC, cnmrmandnahabdms;mpmﬁimnal.
dos responsaveis por balangos & demonstragdes contabeis:

{ jnahrputﬁec‘eaqm;;mdebmscnmn;renmmehidm.pmmdnrapecﬂwmgjmcm&hﬂe.
Famimmal;

[ ) declaracdo do representante legal @ do conselho fiscal da O5C, ou de orzdo equivalente. acenca da regnlaridads
dios zastos efenmados e da sua perfeita contabilizagde;

[ -kdnrm;m-inemmlegle-icmsﬂh:ﬁsuldnﬂﬂi mdeénmamw]&um ﬂ.EQ_'EEﬂE-ﬂT.I.gIJlﬂ.E.
dmcummmanr&de.smscmtana@ﬁm;mdnﬂﬁﬂuhpa de repasze e mimers do ajaste, bem come do

orz3o da Administracae Pablica Municipal a qus se referen:

{ ) declaagao do representants legal & do conselbo fiscal da OSC, o de orgae equivalente, acerca da regular
quits;30 dos encargos e diredtos mabathistas, quands & parceriy envolver gxstos com pessoal;

[ ) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de orgdo equivalente, acerca da realizacdo
das despesas da panceria em conformidade com o principios da leralidade, impessoalidade, meomlidads,
publicidade, eficiéncia, motivag3o e interesse publico;

[ ) certidio negativa ou positiva com efeitn de negativa de debitos relatives a edites mibutrics federis e 2
divida ativa da unido;

[ ) cemficade ds repulardads de findo de zamntia do tenipe de servign — CEEFGTS:
[ ) cemd3o pegativa ou positiva com efeito de negativa de debitos mabathistas — CHDT;
[ ) cermid3o de repularidade de tribatos mumicipais
Pogos de Caldas, de de
Assinatura do Crestor Fesponsavel da Entidade
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Conforme disciplina o art. 76, deve a OSC, ao apresentar sua prestacdo de contas

prestar atencdo as alineas que compde o item | do art. 76, transcrito abaixo, e que fardo

parte da prestacdo de contas anual a saber:

Extratos bancérios;

Balanco patrimonial, demonstrativo de resultado do exercicio e demonstrativo de
fluxo de caixa do ultimo exercicio encerrado e do anterior assinado pelo contador,
pelo representante legal e pelo Conselho Fiscal da OSC,;

Certiddo expedida pelo Conselno Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional;

Na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

Declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéao
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao; (vide modelo)

Declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgao
da Administracdo Publica Municipal a que se referem; (vide modelo)

Declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas,
guando a parceria envolver gastos com pessoal; (vide modelo)

Declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo
equivalente, acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacdo e interesse publico; (vide modelo)

Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de debitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uni&o;

Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo —
CRF/FGTS;

Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas —
CNDT;

Certidao de regularidade de tributos municipais.



57

Por parte da Administracdo Publica Municipal fica de responsabilidade produzir,
todos de competéncia e responsabilidade do Gestor do Termo, os seguintes documentos:

Relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

Parecer técnico de andlise da prestacédo de contas anual, elaborado pelo gestor da

parceria.

Modelo n° 07 de Declaracédo de Regularidade dos Gastos Efetuados - Art. 76, § 2°, I, “g”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

e,

DECLARACAO DE REGULARIDADE DOS GASTOSE CONTABILIZACAO

. presidente/dirstorprovedor da

entidade , inscrito no CPF zob o n° . declaro para
os devidos fins & sob penas da Lei, como Gestor da entidade do Termo de de
n’ /20 | que, conforme determina o art 76, mc. I, alinea "g" do Repulamento
hunicipal n” de . 0% gastos estio em regularidade e a contabilizagio das

despesas e recettas deste ajuste estio regulares e perfeitos segundo as normas estabelecidas,
demonstradaz no Balance Patrimonial, Demonstracio de Eesultade do Exercicie & a

Demonstragio do Resultado do Exercicio & na prestagio de contas.

Pogos de Caldas, de de 20 .

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor
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Modelo n° 08 de Declarac¢éo dos originais dos comprovantes de gastos contém a identificacéo

da OSC, tipo de repasse e nimero do ajuste: Art. 76, § 2°, I, “h”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAO DE GASTOS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES

presidente/diretor/provedor da
entidade . inzcrito no CPF =ob o n° , declaro para
os devidos fins e sob penas da Le1, como Gestor da enfidade do Termo de de

n’ 20, que, conforme determina o art 76, inec. I, alinea "h" do Repulamento
hMumcipal n” de . 0% originais dos comprovantes de gastos contem a
wlentificagio da OSC, tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da Secretana
MMumicipal de a que =e referem.

Pogos de Caldas, de de 20 .

Aszinatura e canmboe do presidente/diretor/provedor
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Modelo n° 09 de Declaragdo acerca da Regularidade da quitacdo dos encargos e direitos

trabalhistas — (somente nos casos em que envolver recursos humanos) Art. 76, § 2°, I, “i”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

DECLARACAO DAREGULAR QUITACAO
DOSENCARGOSE DIREITOS TRABALHISTAS

. presidente/diretor provedor da

entidads , inscrite no CPF =obon” . declaro para
os devidos fins e sob penas da L e, como Gestor da entidade do Termo de de
n" 20 | que, conforme determina o art 76, inc. I, alinea "i" do Regulamento
Mumicipal n® de . esta regular a quitagio dos encargos e direttos

trabalhistas, pois conforme Plane de Trabalho, houve a necessidade de se ter profissionais
para a execugdo do objeto apresentado.

Pogos de Caldas, de de 20 .

Assinatura e canimbo do presidente/diretor/provedor
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Modelo n° 10 de Declaragao de que as despesas da parceria estdo em conformidade com os

Principios Constitucionais — art. 37 da Constituicdo Federal/88 Art. 76, § 2°, I, «j”

-f..
Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAQ DE QUE AS DESPESAS DAPARCERIA ESTAO EM
CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

.presidente/diretor/provedor da

entidade , inzcrite no CPF =ob o 1° , declaro para
oz devidos fins e sob penas da Lei, como Gestor da enbidade do Termo de de
n® /20 . que, conforme determina o art. 76, me. I, alinea )" do Regulamento
Municypal o de , a5 despesas da parcena estio em conforrmdade com os

principios da Legahidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Motivagio
g Interesse Publico, conforme determina o art. 37 & incizos da Constituigdo Federal do
Erazil d= 1988,

Pogos de Caldas, de de 20 .

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor
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MODELOS A SEREM USADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Modelo n® 11 - Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: Art. 76, II, “a”

Prefeitura Municipal de Focos de Caldas
Secretaria AMunicpal de
Eelatorio Tecnico de Monitoramente e Avaliacio

Tipo de Darcaria :{ ) Colshoracie () Fomento
W dia Parceria: Bl %
Nome da Qspanizacio da Sociadade Civil:
Responsavel pala antidada:
“alor do Fepazsz (RE
Objeto da Parcenia;
Deriodo da exacugio: ; ; i
Descricio das Atividades e Metas estabel ecidas:
Mdreaz Expecificacie dax athidades Indicadar fice
Valores transferidos pela Administracio Pablica:
Dara da craseferdmcia Valer Trasferids Obzervadis

=] =] e e

Analive do cumprimen to do objeto:

Analive dos documentos comprobatorios das despevas apresentadas:

Analives de anditorias por amostragens:

Analive da gestao da entidade durante o termo:

Presidents da Comissso:

Homolegacie da Comivvio de Monitoramento & Avaliacio:

Wambros da Comizsio:

E o Ralstorio Taonico da Monitoremento o Avalis S0

Pogos dz Caldas, da

da20

Gestor Poblico da Pareiz

Prazident dz ComizzEo de Avalizga = Moniora mento

Membso d= Comiz=o

Membeo dz Comiz=o
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Modelo n° 12 - Parecer Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: Art. 76, I1, “b”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

FARECER TECNICO de AVALIACAO E MONITORAMENTO

Tipoda Darcaria:{ ) Colsbotagio () Fomento
W da Parcaria: Anp:

Nome da Organizag#o da Sociedade Civil:
Fzzponzavel pela entidada:
Valor do Fepazsa: B3
Obj=to da Panceria:
Penodo da exacncio: / / i / .

Em atengio 20 dispost no art. §7 dalei Faderal n°13.018/14 2 20 &t 76, inc. IL alines "b" do ezl amento
Municipal n° , tendo por base o Relatofo Taonico da Monitoramento & Avaliacso da perceris
acima indicada, manifesto a seguints conclesdo em relacdo § eficacia e efstividads das acbes:

Remltados alcanc ados & beeficios:

Impactos eCondmicos & sociais:

Grau de satisfacio do publico alvo:

Possibilidads do sustentabilidads das acbe: apos a conclusSo do objeto pactuado:

Anzlize da Prastacio de Contss Financaira:

Projecio do comprimento de meta
v dos prestagfies coninuarem ne sxerclcio fancsive seguinie)

Fesultado pera o exarcicio sappints,

AT, '} e . » ——_— o e - - e e
(Ner cavor dag EPOILOES COTLOMALIrEMM G € XEFCLCLE JINGNOSLNG SEMLIRLS)

Ants o exposto, indico a Jrepularidede | Jregularidads com reesElvas
{ Y irrapularidads da presents prestag do de contas,

E o parzcer tionico conclusive da prestagdo de contas.

Bogos de Caldas, da da

Gastos da Parcaria
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Vale destacar que até a expedicdo da verséo presente deste Manual, o Tribunal de
Contas de Minas Gerais ndo expediu qualquer instrugdo acerca da prestacdo de contas
prevista na Lei 13.019/14 e por tal motivo nada ha de referéncia no presente documento.

Caso o final da vigéncia da parceria, prevista nos instrumentos juridicos, ndo
coincida com o final do ano civil, o parecer técnico do gestor da parceria acerca da analise
da prestacdo de contas anual, devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas
e dos resultados da parceria. Ou seja, naqueles casos em que a parceria ndo se encerrar
em 31 de dezembro do ano da assinatura do Termo, o Gestor Publico da Parceria devera
obrigatoriamente fazer constar em seu parecer técnico a projecdo do cumprimento de
meta e resultado para o exercicio seguinte.

Continuando o raciocinio para a analise de prestacdo de contas anual, além dos
documentos supramencionados, o Gestor Publico da Parceria tera como subsidio para sua

analise:

e Relatorio anual de execucdo do objeto,

e Relatdrios de visita in loco,

e Resultados das pesquisas de satisfacéo,

e Relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissao,
devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e

efetividade das acdes ja executadas:

| — as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios; e

Il — os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e

c) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes ap6s a conclusédo do objeto.

O parecer da andlise da prestacdo de contas anual, deve ser emitido pelo gestor da
parceria, conforme determina o art. 77, 8§ 1°, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do

recebimento dos documentos previstos no Art. 76, § 2°, I, alineas “a” a “0”, podendo tal

prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que devidamente justificado.
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5.1. Dos casos de omissao, descumprimento ou ato irregular por parte da OSC:

O parégrafo 2° do art. 77 elenca os casos em que a OSC se omite na entrega da
prestacdo de contas ou que o gestor conclua se houve descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se ha evidéncia de existéncia de ato
irregular, o gestor da parceria, previamente a emissdo do parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, devendo assim notificar a OSC para, no prazo de até 20 (vinte)
dias:

| — sanar a irregularidade;
Il — cumprir a obrigacéo;
Il — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

Se a irregularidade persistir ou identificada a inexecucgéo parcial do objeto, ou
ainda, nédo aceitacdo acerca da justificativa apresentada pela OSC, o gestor da parceria,
notificara a OSC para que apresente, no prazo de até 10 (dez) dias, os documentos a que
se referem os incisos | a IX do art. 73 do Regulamento.

De posse de documentos solicitados, a Secretaria Municipal gestora realizara a
andlise da prestacdo de contas anual e elaborara relatorio que serd encaminhado ao gestor
da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

Apds ciéncia do relatério emitido pela Secretaria Municipal, o gestor emitira o

parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, procedendo da seguinte forma:

| — caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade
Ou a inexecucao apurada;

b) a retencdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do
art. 48 do Regulamento Municipal, até que seja sanada a irregularidade

ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a” deste inciso; ou

Il — caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:



65

a) a devolucéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
a inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b) a devolucéo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacao financeira;

c) a vedacdo para celebracao de novas parcerias e a suspensao de novos
repasses 2 OSC, se ndo houver a devolucdo de que tratam as alineas “a”
e “b” deste inciso, no prazo determinado.

d) pedido de abertura de Tomada de Contas Especial ou se for o caso
Processo Administrativo, a ser encaminhado e fundamentado o pedido

a Procuradoria Geral do Municipio.

Neste caso, embora ndo expressamente previsto no Decreto, vale destacar que
caso 0 gestor ou a Secretaria entendam necessario, podem submeter a situacdo a
Secretaria Municipal de Controle Interno (SMCI), a Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM) e/ou a outros 6rgdos competentes para adocdo das providéncias necessérias,

conforme legislacao vigente.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A prestacdo de contas final € o desfecho de todo um processo que se iniciou com
o planejamento de acdes elencados no Plano de Trabalho por parte da OSC e que fora
executado durante todo o periodo exposto nele, acompanhado por perto pela Secretaria
Gestora através das Comissdes e 0 Gestor da Parceria. Com a apresentacao dela encerra-
se a vigéncia da parceria por meio do Relatorio Final da Execucdo do Objeto e do
Relatério Final da Execucdo Financeira, conforme art. 78 do Regulamento Municipal.

Importante frisar aqui que a apresentacao desta independe da Prestacdo de Contas
Anual, uma vez que uma auxilia e completa a outra no alcance das metas e dos resultados
alcancados. A analise da prestacdo de contas final, visa permitir ao Gestor Publico da

parceria a emissao de parecer técnico que devera verificar:

» cumprimento do objeto;
» atingimento das metas;

» alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e ainda considerara:
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| — o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC,

consolidando as informacdes de todo periodo da parceria apresentado no prazo de até 20
(vinte) dias Uteis, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias Uteis, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC;

Il — o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC,

consolidando as informacg6es de todo o periodo da parceria apresentado no prazo
de até 20 (vinte) dias Uteis, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias uteis, mediante justificativa e solicitacdo
prévia da OSC;

I11 — os relatérios de visita técnica in loco;

IV — os resultados das pesquisas de satisfacéo;

V — os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela

comissdo de monitoramento e avaliagéo.

Caso exista saldo remanescente da parceria a OSC deverd apresentar o

comprovante de devolugéo de eventual.
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RELATORIO FINAL de EXECUCAQ DO OBJETO
Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil
LeiFederal n®13.019/14 Decreto Municipal n® 12.887/19

Nome de Entidade :

Termo de Colaboracion ® de [ Termo de Fomento n® : da

Responszavel:

Conzslhe Fiscal:

Relatorio Final de Execucio do Objeto do ano de:

Descrever as acoes desenvolvidas ao final do projetos

e que resultou no cum primento do ohjeto

no Plano de Trabalho com os resultados alcancados ao final do projeto

Demaonstrativo de alcance das metas descrevendo um comparativo de metas propostas

Observacdo acerca do Relatorio Final de Execucdo do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na datade: /.
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Modelo n° 14 — Relatoério Final de Execucéo Financeira Art. 79, 11.

"

RELATORIOFINAL DE EXECUCAQFINANCEIRA
Marco Regulatorio das Organizacdes da Socedade Civil
Lei Federal n°13.019/14 - Decreto Mumicipaln® 12.887/19

MNome de Entidade:

Termo de Colaboragion ™ de { Termo de Fomenton™:  de
Besponsavel:
Conszelho Fiecal:
Relatorio de Execucdo Financeira do periodo de: de
RECEITA
Valor efetivamente repassado pelo Poder Publico RS-
Oh=ervacio:

Rendimento de aplicagio financeira: RS -

Total da Receita RS

SALDO DO PERIODO
R3

Saldo ndo gasto no periedo: RS

* O saldo da Recetta deve ser igual ao Despesa, pas caso contrine a enftdade pode ser

congderada superavtdna ou deficitaria
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6.1. Documentos a parte obrigatdrios quanto a Prestacdo de Contas de Execucao

Financeira:

Documentos a parte que devem constar no Relatorio de Execucdo Financeira,
conforme art. 73, incs. I ao IX do Decreto Municipal n® 12.887/19

* (o serem anexados pela OSC apos o preen clumento deste)

{  )Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holentes, guias de recolhimento dos encargos traballistas mmpostos retidos na
fonte de prestadores de serviges, acompanhados dos respectivos comprovantes de|
pagamentos & daz Guiaz do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

{ ) Copia dos comprovantes de pagamento de fénias concedidas e do 13° zalario, previstos
no plane de trabatho;

{ ) Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitagio das verbas rescisonias e do recollhimento do fundo de garantia por tempo de
servigo - FGTS, acompanhado do relatonie GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

{ ) Copia das cotagdes de pregos ou pesquizas realizadas para as compras e contratagoes;

{ ) Extrato bancario da conta-corrente especifica vinculada a execugio da parcena, bem

como, extrato de aplicagio financeira;

{ ) Demonstrativo mensal dos rendmmentos da aplicagao financeira;

{ ) Conciliagdo bancana da conta especifica da parcena, conforme disponibilizado no
manual de prestagio de contas;

{ )Relagio de bens adquirides, quando houver;

{ )DMMemoria de caleulo do rateio das despesas conforme disposto nos §§ 27 e 37 do art. 52
do Regulamento, quando houver,




6.2. ANEXOS - Relatério Final de Execucdo Financeira:

ANEXO 01 — Relatorio Final de Execucdo Financeira

(Fastos mensals com documentos fiscals

MMeés 01 - RS Més 07 -R5S
MMEs 02 - RS Més 08 -R5
Dgs 03 -R5 Mez 09 -R5
higs 04 - RS Més 10-RS
Més 05 - RS Més 11 -RS
Mgs 06 - RS Més 12-RS
TOTAL do PERIODO: RS
ANEXO 02 - Relatorio Final de Execucdo Financeira
Gastos mensais com documentos fiscais
Més 01 -R5 Més 07 -R5
Més 02 -F5 Més 08 -F5
Meés 03 -F5 Meés 09 -F5
Més 04 -R5 Meés 10-R5
Més 05 -R5 Més 11-RS
Meés 06 - RS Meés 12-R5
TOTAL do PERIODO: RS
ANEXO 03 — Gastos com encargos sociais
Encargos Sociais
Periodo INSS FIGS P15
Mes 01 RS RS RS
Mes 02 RS RS E5
Mes 03 RS RS RS
Mes 04 RS RS E5
Mes 05 RS RS RS
Mes 06 RS RS E5
Mes 07 RS RS RS
Mes 08 RS RS E5
Mes 09 RS RS RS
Mes 10 RS RS E5
Mes 11 RS RS RS
Mes 12 RS RS RS
TOTAL RS RS RS
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ANEXO M - Gastos com encargos trabalhistas

Encargos Trabalhistas
Periodo | 13° salario Adicional de Adicional de Améncia Férias
Bemmmeracan farias ranunerada
Mes01 |[E3 R3 B3 RS R3
Mes 02 [R5 RS RS RS RS
Mes 03 |[BE5 R3 E3 RS R3
Mes 04 |E3 R3 B3 RS R3
Mes 05 [R5 RS RS RS RS
Mes 06 [R5 RS RS RS RS
Mes 07 |E3 R3 R3 RS R3
Mes 08 |[BE5 RS RS RS RS
Mes 09 [R5 RS RS RS RS
Mes 10 [E53 R3 RS RS R3
Mes1l [R5 RS R3S RS RS
Mes 12 [R5 RS RS RS RS
TOTAL |B3 R3 E3 RS R3
ANEXO 05 - Gastos com encargos trabalhistas
Encargos Trabalhistas
Periodo | 2ol | comporte | tmmpodesenes | Cantratl | | remmwerado
Mes01 |[BE5 RS B3 B3 RS
Mes 02 |[BE3 R3 B3 B3 E3
Mes 03 |[E3 R3 B3 B3 B3
Mes 04 |[E5 RS B3 B3 RS
Mes 03 [R5 RS RS RS RS
Mes 06 |E3 R3 B3 B3 B3
Mes 07 |BE5 RS B3 B3 RS
Mes03 [R5 RS RS RS RS
Mes 09 |[E3 R3 B3 B3 B3
Mes 10 [B5 RS B3 B3 RS
Mes1l [R5 RS RS RS RS
Mes 121 [R5 R3 B3 B3 B3
TOTAL |B5 RS B3 B3 R3S
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M daPamaria:

Tipo de Parcenia

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

Relatorio T écnico Final de Monitoramento e Avaliacio

{  )Colaboragio ( ) Fomento
Ano:

MNome da Orgamzacio da Sociadade Civil:
Eesponzvel pela entidads:
Valor Total do Eapasse - ES
Objeto da Parceria:
Perindo da execupio: a

Descricdo das Atividades e Metas eviabel ecidas no ano:

Perindo Metas Espedficaciodas atividades Indimdor fvico

Mes 01

Les 02

Mes 03

REs 04

Mex DS

MEs 06

MEs 07

Mex DB

Mes 09

MEs 10

Ma 1l

Mes 12

TOTAL:

Analizs Final do comprimento do objsto:

Anzlizs Final dos docementos comprobetorios das daspasas aprasentadas:

Analizzs de suditorias por amostrazens: {cazo hajz)

Analizs Geral da gestio da entidada duranta o termo:

Hoemoelogagso da ComissSo da Monitorzmento o Avaliagso:

E o Relatdrio Tacnico de Monitoramento = Avaliagio
Pogos de Caldses, da da 20

Gestor Publico da Parceria

Prazidents da Comizsdp da Avalisgdo o Monitorzmento

W embros da Comiz=an




Modelo n° 16 - Relatério Final de Visita In Loco - Art 79, 111
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o

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

Comissdo de Avaliacio e Monitoramento
Relatorio Final de Visita Técnica In Loce

o,

meataz, stividadas & indicadores constantas no plano de trzbalho.

Termo de Colaboragfo n®: / Termo da Colaborag So o™
Home da Entidads:
Proj ot
Ano snalizado:
a-mail:
Foepresentante lagal:
Itens verificados no decorrer do projeto:
{ ) -PReoursos Humanos ) - hlsteriz]l Permansnts - ( i Blzterizl de higisne | 1 - Wlzterizl de
Limpeza - Outros — descrever abaixe
Diescrever agui os itens verificados:
Pontos Podtives observados:
Difirnldades apontadas e resolvidas:
Eecomendactes postas em praticas;
Atravas da visitzs tacnicss pode-ss concluir gue o objsto da peroeria vem sendo raalizado de forma i

) totzlments sdaguada { ) parcislments sdagueda{ ) ndo adegueds =0 objeto da parceria considerando s

Observagbes:

Pogos de Caldas da da

Presidenta da Comiz=s0

hI=mbro da Comizsio

Ml=mbro da ComissSo
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~
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Secretaria Municipal de

RESULTADO FINAL DE PESQUISA DE SATISFACAQ

O= usuarios dos serviges oferecides pela OSC

[ ) Satisfacio total dos usudrios
() Satisfagio parcial dos usudrios
[ ) In=atisfacio

No cazo de ter gerado msatisfacio por parte dos usuarios do
servigos oferecido pela OSC descrevé-los abaixo os motivos apontados por eles:

. ho endereco
na cidade da Pogos d= Caldas, MG. tendo como a
parceria o Termo de e 0 objeto :
realizou as pesquisas de satisfagio nas datas de a
doano de 20 e que gerou o seguinte resultado:

Pogos da Caldas, da da

Crevtor Publice da Parceria
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6.3. Devolucéo de saldo remanescente:

Caso exista saldo remanescente da parceria a OSC deverd apresentar o

comprovante de devolucgéo de eventual.

6.4. Hipoteses de descumprimentos de metas ou evidéncias de ato irregular:

Na hipoOtese da analise da prestacdo de contas final concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emisséo do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente 0s documentos a que se referem
os incisos | a IX do art. 73 do Decreto Municipal, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis
contados da notificacdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias Uteis, mediante justificativa
e solicitacdo prévia da OSC.

Vale destacar que os documentos originais relativos & execucdo da parceria
deverdo ser mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestacéo de contas final.

O parecer do gestor da parceria, devera de forma objetiva e clara, concluir que a

parceria se deu de forma:

| —regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento do objeto,
0 atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

Il — regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;

Il —irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultados da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacéo de
contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracdo Publica

Municipal, ainda que a OSC tenha corrido em falha formal.
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Havera falha formal na prestacdo de contas quando for possivel, pelo contexto e
pelas circunstancias, identificar a coisa e validar o ato.

Ap0s a anélise acima dos documentos supramencionados, o gestor emitira parecer
conclusivo sobre a prestacdo de contas final e entdo o encaminhara para a Secretaria
Municipal Gestora para a manifestacdo de forma conclusiva acerca da execugdo da

parceria.

7. PRESTACAO DE CONTAS SIMPLIFICADA:

O Decreto Municipal n® 12.887/19 prevé em seu Art. 84 que nos casos em que a
parceria decorrer de acordo de cooperacdo e nas demais modalidades de parcerias cujo
prazo de vigéncia ndo seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, sera adotada prestacao
de contas simplificada com procedimentos diferenciados de apresentacdo, analise, e
manifestacdo conclusiva nas parcerias. Nestes casos, havera uma Unica prestacdo de
contas final.

A OSC devera preencher, na plataforma eletrénica, quando disponibilizada, as
informacdes necessarias previstas nos campos do relatério final simplificado de execucao
do objeto em até 90 (noventa) dias, contados do dia seguinte ao término da vigéncia da
parceria. E obrigatoria a insercdo de copias na plataforma eletronica apenas dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias no mesmo prazo de preenchimento do relatério no sistema.

As OSC’S deverao obter, conforme o § 3° do art. 84 do Decreto Municipal, de
seus fornecedores e prestadores de servicos notas fiscais, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, onde devera guardar estas comprovacdes de despesas
em seus arquivos contabeis.

Enquanto ainda ndo disponibilizada a plataforma eletrénica, a OSC devera
preencher uma planilha denominada Relatério Final Simplificado de Execucdo de Objeto
com os dados essenciais para a anélise da prestacdo de contas.

Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas e resultados,
aplica-se o previsto no artigo 73 do Regulamento, onde a entidade devera preencher um
Relatorio Final Simplificado de Execugdo Financeira, conforme anexo disponibilizado

abaixo. Devem ser apresentados todos 0s documentos essenciais para a analise financeiro.
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Porém diante da variedade de parcerias que podem ter suas prestacdes de contas
apresentadas de forma simplificada, o Decreto Municipal n° 12.887/19 previu
expressamente que nos casos omissos a propria Secretaria Municipal Gestora ouvida a
Secretaria Municipal de Controle Interno devera expedir instrucdes especificas acerca de
tal procedimento.

Registre-se por fim que a prestacdo de contas para 0s acordos de cooperacao
poderd ser dispensada pela Secretaria Municipal gestora, se assim for definido no

instrumento.
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Modelo n° 18 — Relatorio Simplificado de Execucdo do Objeto: Art. 84, § 1°

-

RELATORIO SIMPLIFIC ADO de EXECUCAO DO OBJETO
Marco Regulatorio das Organizacies da Socedade Civil
Lei Federal n® 13.019/14 Decreto Municipal n® 12.887/19

Nome de Entidade :

Termo de Colaboracion® : de ! Termo de Fomento n” : ds
Responszavel:

Responzavel pelo Conzelho Fizcal:

Eelatorio Final Simplificado de Execucdo do Objeto do ano de:

Descrever as actes dessnvolvidas durante o ano e que resultou no cumprimente do objeto

Dremonytrative de alcance das metas referentes ao ano de descrevendo um comparative de metas

proposias no Plane de Trabalho com os resultados alcancados

Observacdo acerca do Relatorio Final de Execucdo do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora nadatade: /|

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor o™:

Conforme disciplinado no art. 84, § 4°, caso a OSC’S ndo comprove o0 alcance das
metas e dos resultados, deverd, a pedido da Secretaria Gestora preencher, conforme o art.
73, 0 modelo de Relatério Simplificado de Execuc¢do Financeira a fim de comprovacao

de desfecho da parceria.
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Modelo n° 19 - Relatério Simplificado de Execucdo Financeira — Art. 84, § 1° c/c Art. 73

-~
RELATORIO SIMPLIFIC ADO de EXECUCAO FINANCEIRA
Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil
Lei Federal n® 13.019/14 - Decreto Municipaln® 12.887/19

Nome de Entidade:
Termo de Colaboragion ™ de /! Termo de Fomento n®: de
Responsavel:
Conzelho Fizcal:
Eelatorio de Execucio Financeira do més de: de
EECEITA DESFESAS
“alor Anval eftivements Feourso: Humanos 24
E]:-as.s-a%n palo Boder Publico Y —— BL
hiztzrial da Hizizns EE
Fendimento Anuval da splicacso X T
finsnraira: BE- Matedd de Limpeza i
Mzterid da Comspmo ES
Generp alimanticio RS
Totzl da Facsita BLE Total da Dezpea FE
{Racsita- Despezas)  SALDOD DOPERIODO ES
Saldo ndo gasto no panndo: Saldo para o pertodo saEning:
EE ES

Aszsmatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servider Responsavel pelo recebimento:

Mdatrienla do Servidor n™

8. MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA PRESTACAO DE CONTAS

Esta € a ultima etapa do Termo de Parceria entre a OSC e o Poder Publico

Municipal onde se dard a conclusdo através da avaliacdo final e a manifestacdo

conclusiva.

Conforme disciplinado no art. 85, 0 gestor da parceria emitira um parecer técnico

conclusivo da analise da prestacdo de contas final. Sobre isso segue anexo um modelo a

ser preenchido pelo Gestor da Parceria:
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Modelo n° 20 - Parecer Técnico Conclusivo: Art. 85 e 86

: Prefeitura Mumnicipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de
Parecer Técnico Conclusivo

Em atendimento a0 disposto no art. §7 & paraerafos da Lai Faderal n° 13.01%/14 & do ant. 85 do Deoreio
Mnicipel n°12 BET/19 e, . Gestor Biblico da Parcaria da | ) Colsboragdo/ | b
Fomento, d= n° . do zno da lotado na Saoretaria Municips] d=
da Prafaitura Municipal da Dogos da Caldss, como critério da encemameantn
da parcaria entra o enta pihlico municipsl 2 2 .o
cidades da Pogos de Caldas, para fins da avalisgio do compriments do objeto, passo 2 descrever como Criténio
obrizacional, conforms & 4° do =, 67 o seEuinte: resultados:

I - Resultados alcangadss & sous benaficios:

11— O tmpactos scondmicos o0 socizis:

10 -0 zraw de sstisBode do polico-alve:

IV — A possibilidada da sustentabilideda das aghes apoe 2 conclusio do objato pactzado:

Dhanta do descritn acima por mim gestor poblico da percenia, avalio 2 prestagdo de contss final, da scordo
comn o &t 36, do Begul smento hunicipsl o® OV

{ ) - Fesulsr, pois expressou de orma clars @ objetiva o comprimento 4o objsto, o stinpimento des metas 2
o glcance do resultedo da perceria;

{ ) - Beeularcom reszslva, guendo ficow evidencisdo impoopri adads ou gualguer outrs rma de nafurezs
formal quando rasulte dano a0 anario

{ - lmegulsr, pois ficou confizurado:

{ 3- Omizzdo no daver prestar contas;

{ - Descomprimento injestificedo do obj =to 2 des metss estzbsal acidss no plano d= tabatho;
{ )-Danososririodacomrents da zto da gastio ilapitimo ou antisconbomico,

{ - Desfalgue ov dezvio da dinheiro, bens ou valores pihlicos.

Caso confi gure az hipotesas acima spontadss da iremuleridades sara desenvolvida 8 sspuints providéncia por
parte 4o gaston

Bogos da Caldas, da da

Gestor da Parceria
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Apols a emissdo de parecer conclusivo acerca da prestacdo de contas final da
parceria por parte do gestor, o Secretario Municipal Gestor da parceria devera realizar a
manifestacdo conclusiva acerca das contas. Para tanto, considerar-se-a 0s pareceres
técnico e juridico na formado art. 35 incisos V e VI, da Lei Federal n® 13.019/14 e parecer

conclusivo elaborado pelo gestor da parceria, e devera concluir, alternativamente, pela:

| — aprovagéo da prestacdo de contas;

Il — aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos

cofres publicos.

A hipdtese do inciso Il (aprovacdo de prestacdo de contas com ressalvas), ocorrera
quando, apesar de cumpridos o0 objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou
falha de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério, casos em que a OSC sera
notificada para a adocdo das medidas necessarias para prevenir a reincidéncia.

Caso se comprove o0 dano ao erario ou as contas sejam consideradas irregulares
ante a manifestagéo conclusiva da Secretaria Gestora, as mesmas devem ser rejeitadas
com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolucéo dos valores aos cofres publicos. A omissao de providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
implicara em responsabilidade solidaria do Secretario Municipal.

Apos a manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final, a

OSC sera notificada, podendo entéo:

| — apresentar recurso, no prazo de até 15 (quinze) dias, a autoridade que proferiu
a decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Chefe do Poder Executivo, para decisdo final no prazo de até
30 (trinta) dias; ou

Il —sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo.

Até o advento de norma regulamentar acerca de Processo Administrativo no
ambito do Municipio de Pocos de Caldas, a forma de apresentacdo de recursos estara

prevista no Edital de Chamamento Publico e a sua falta, (casos de dispensa,
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inexigibilidade ou Acordo de cooperacdo sem chamamento publico) no instrumento
juridico da parceria

Uma vez transcorrida a fase recursal, caberd & Administracéo Publica Municipal:

| — registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a
rejeicao; e

Il — no caso de rejeicdo da prestacao de contas final, notificar a OSC para que, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto a que deu causa ou com relagdo a omissédo na
apresentacdo da prestacao de contas; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos
termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, através
de Termo de Ajustamento de Parceria (TAP) que seré disciplinado por meio

de instrucao normativa.

Para que o ressarcimento se faca através do TAP, sera necessaria autorizacao do
Chefe do Poder Executivo.

Caso ndo haja o ressarcimento ao erario, a OSC tera seu débito inscrito na Divida
Ativa do Municipio de Pocos de Caldas, por meio de despacho da autoridade competente.

Frisa-se que a Administracdo Publica Municipal devera analisar a prestacdo de
contas final, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada. O prazo pode ser
prorrogado por até igual prazo, desde que devidamente justificado.

Caso porém, transcorra o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, e de sua eventual
prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas, referida situacgao:

| — ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

Il — ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que

possam ter sido causados aos cofres publicos.
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No caso de o transcurso do prazo em que a analise ndo seja realizada por culpa
exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de
seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizacdo monetéria pelo Gltimo
indice utilizado para correcdo da Unidade Fiscal do Municipio de Pocos de Caldas —
UFM.

Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria pelo dltimo indice utilizado para correcdo da Unidade Fiscal do Municipio de
Pocos de Caldas — UFM (conforme Regulamento Municipal), acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

| — nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros
serao calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracao de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o 8
3°doart. 82; e

Il — nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir do decurso do prazo
estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos
valores ocorrida no curso da execugao da parceria.

Por fim, deve-se registrar que quando da conclusdo, denincia ou rescisdo da
parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.
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Modelo n° 21 - Manifestacdo Conclusiva de Prestacdo de Contas Final: Art 87

T
Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

Manifestacio Conclusiva da Prestacdo de Contas Final

Em atendimento ao disposto no art. 69, § 3% incisos [ I e 11T, da Lei Federal n° 13.019/14 e

do art. 87 do Decreto Mumcipal n" 12.887/19, en, . Secretario
Municipal Gestor da Parceria de ( ) Colaboragio ( ) Fomento, de n° , do
ano de ., como critério de encerramento da parcena entre o ente publico
municipal e a , da cidade dz Pogos de Caldas,

levando em conzideragio o= Parecerss Técnices & Juridico, na forma do art. 33, incizoz Ve
VI da Ler 1301914 e o Parecer Tecmico Conclusivo elaborado pelo Gesto Publico da
parceria de nome . manifesto pela conclusio pela:

{  )-Apmrovagio da prestagio de contas;

{  )-Apmvacic da prestacio de contas com ressalvas;

{ ) - Rejeigio da prestagio de contas com a imediata determinacio das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugio dos valores aos cofres publicos.

De acorde com o § 3° sob pena de responsabilidade sohidaria, eu Secretanio
hMuonicpal, em case de rejeigio da prestagie de contas, passe a adotar as seguintes
providéncias:

I - Identificagdo dos responsavers:

I - Quantificagio do dane ao erarno:
RS-

T — Houwe obtengioe do ressarcimento: ( 1-8m/ ) - Mo

Pogos de Caldas, de da

Secretario Municipal Gestor da Parceria
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